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ก 
 

คำนำ 
  กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข         
มีหน้าที่หลักคือ การพัฒนาระบบและกลไกการดำเนินการกิจการนักศึกษาตามนโยบายสถาบัน และการ
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกมีความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม มีศักยภาพในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่หลักสูตรและสถาบันกำหนด ในปีการศึกษา 2563 
กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ได้จัดทำแผนการพัฒนานักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพื่อให้คณะและวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และประสบการณ์นอกชั้นเรียน โดยมีการประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา และนักศึกษาที่เป็นผู้แทน
จากองค์การนักศึกษาเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันพระบรมราชชนก และเสนอ
สถาบันพระบรมราชชนกประกาศใช้ หลังจากที ่มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา ประกอบกับ
สถานการณ์แวดล้อมที ่เปลี ่ยนไปทั้งภายในและภายนอกสถาบันพระบรมราชชนก กองกิจการนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ จึงดำเนินการปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 โดยมีการประชุมพิจารณา
จากตัวแทนคณะ คณาจารย์ และตัวแทนนักศึกษา เพื่อทำให้แผนพัฒนานักศึกษามีแนวทางการดำเนินงาน 
ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น 

  กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ หวังว่าคณะและวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
จะได้นำแผนพัฒนานักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2564 เป็นแนวทางในการวางแผน 
และดำเนินงานพัฒนานักศึกษา รวมถึงหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้นำไปใช้ประโยชน์ และขอขอบคุณคณะ 
และวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่ให้ความร่วมมือในการพิจารณาแผน และเสนอแนวทางการ
ดำเนินการเพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบการพัฒนานักศึกษา ที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

          กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
       สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
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สารบัญ 

เรื่อง/หัวข้อ  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ ๑   บทนำ  
 ความเป็นมาของสถาบันพระบรมราชชนก ๑ 
 ปรัชญา ของสถาบันพระบรมราชชนก ๑ 
 ปณิธาน ของสถาบันพระบรมราชชนก ๑ 
 วิสัยทัศน์ ของสถาบันพระบรมราชชนก ๒ 
 พันธกิจสถาบันพระบรมราชชนก ๒ 
 นโยบาย : 21st Century & New Normal ๒ 
 ตราสัญลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก  ๒ 
 ดอกไม้ประจำสถาบัน ๓ 
 เพลงประจำสถาบัน ๓ 
 สีประจำสถาบัน ๓ 
 สีประจำคณะพยาบาลศาสตร์ สีประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ๓ 
 อัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก  ๓ 
 อัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก ๓ 
 เอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก ๔ 
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันพระบรมราชชนก    ๔ 
 ค่านิยมองค์กร (MOPH)   ๔ 
 วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) ๕ 
 โครงสร้างสถาบันพระบรมราชชนก ๕ 
 หลักสูตรที่สถาบันพระบรมราชชนกเปิดสอน ๗ 
ส่วนที่ ๒  แผนพัฒนาการศึกษา ยุทธศาสตร์ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

นักศึกษา 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐   ๙ 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ๑๐ 
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ ในรูปแบบของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  ๑๐ 
 แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ๑๑ 
 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  ๑๑ 
 ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ๑๒ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ๑๒ 
 การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๓ 
ส่วนที่ ๓  การพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก  
 แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ๑๕ 
 นโยบายสถาบันพระบรมราชชนกด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ๑๕ 



ค 
 

สารบัญ (ต่อ) 

เรื่อง/หัวข้อ  หน้า 
 บทบาทหน้าที่กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ๑๖ 
 วิสัยทัศน์กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ๑๖ 
 พันธกิจกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ๑๖ 
 นโยบายกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ๑๖ 
 โครงสร้างกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ๑๗ 
 การวิเคราะห์องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา ๑๘ 
 กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา ๒๐ 
 แนวทางการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก ๒๐ 
 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา   ๒๑ 
 เกณฑ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ๒๑ 
 โครงการ/กิจกรรม ที่ต้องดำเนินการ ๒๒ 
 โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก ๒๓ 
ภาคผนวก ก ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของการพัฒนานักศึกษาตามแผนงาน/โครงการ

พัฒนานักศึกษากับเป้าหมายที่กำหนด 
  ๓๐ 

ภาคผนวก ข ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา    ๓๔ 
 กลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานตามระบบการพัฒนานักศึกษา ๓๕ 
ภาคผนวก ค คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก   ๓๗ 
 รายชื่อผู้เข้าประชุมการดำเนินการเกี่ยวกับองค์การนักศึกษา และติดตามการดำเนิน

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือพัฒนาแผนพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
๔๐ 

ภาคผนวก ง ผลการวิจัยเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก   ๔๓ 
   



๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 

ความเป็นมาของสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ได้เริ่มก่อตั้งโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย แห่งแรกตั้งแต ่พ.ศ. 2489 

อยู่ในสังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข และปีต่อ ๆ มาได้มีการก่อตั้งโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์    
และอนามัยแต่ละภูมิภาคขึ้นอีกหลายแห่ง และใน พ.ศ. 2517 เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนผดุงครรภ์และอนามัย
เป็น “วิทยาลัยพยาบาล” ใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี เมื่อสำเร็จ
การศึกษาได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั ้นสูง (เทียบเท่าปริญญาตรี) สังกัดกองงาน
วิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  

 ต่อมากระทรวงสาธารณสุข ได้จัดตั้งสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536  
ให้มีหน้าที ่หลักด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข ประกอบด้วยวิทยาลัยการสาธารณสุข  
วิทยาลัยพยาบาล และโรงเรียนต่าง ๆ ในกระทรวงสาธารณสุข วิทยาลัยการสาธารณสุขได้รับพระราชทาน
พระราชานุญาตให้อัญเชิญพระนามาภิไธยมาเป็นชื ่อของวิทยาลัยว่า “วิทยาลัยการสาธารณสุขสิร ินธร”  
และวิทยาลัยพยาบาลได้รับพระราชทานชื่อว่า “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี” ส่วนวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ทางการแพทย์และสาธารณสุขได้รับพระราชทานชื่อว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
กาญจนาภิเษก” และเนื่องในโอกาสฉลองสิริราชสมบัติครบ 50 ปี พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 และเป็นการระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ผู้ทรงวางรากฐานความเจริญทางการแพทย์ การพยาบาล และการสาธารณสุข
ของไทย ได้พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เปลี่ยนชื่อสถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขเป็น “สถาบัน
พระบรมราชชนก” ตามหนังสือสำนักราชเลขาธิการ ที่ รล 0003/12819 ลงวันที่ 27 กันยายน 2537  
และได้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาฯ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม 112 ตอนที่ 53 ก วันที่ 25 ธันวาคม 
พ.ศ. 2538 สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข จึงเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันพระบรมราชชนก” นับแต่นั้นมา 
โดยมีฐานะเป็นส่วนราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  

สถาบันพระบรมราชชนกได้มีการปรับสถานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและ 
เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 43 ก หน้า 50 ให้ใช้พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2562 วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทำการสอน ทำการวิจัย ให้บริการ 
ทางวิชาการแก่สังคม และทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ปรัชญา ของสถาบันพระบรมราชชนก         
ความสำเร็จที่แท้จริง อยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ 
True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind 

ปณิธาน ของสถาบันพระบรมราชชนก 
          ปัญญาเพ่ือสร้างพลังสังคมมนุษย์ 
          (Wisdom for Human Society Empowerment)  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2539


๒ 

 

วิสัยทัศน์ ของสถาบันพระบรมราชชนก 
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพชั้นนำของอาเซียน สร้างกำลังคนด้านสุขภาพ 

เพ่ือชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจสถาบันพระบรมราชชนก   
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐเพื่อให้มีความรู้ความสามารถ

ทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคมและเพื่อให้มีศักยภาพในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๒. จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ และนำความรู้นั้น 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

๓. พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับประเทศและนานาชาติ 

๔. ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน 
๕. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
๖. ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
๗. ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบาย : 21st Century & New Normal 
 1. ผลิตบัณฑิตด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ผู้นำทางด้านวิชาการใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
4. เป็นศูนย์กลางและต้นแบบของการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 
5. พัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐาน 
6. ส่งเสริมการเข้าถึงความเท่าเทียม เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
7. ส่งเสริมบริการวิชาการ หรือนวัตกรรมแก่สังคม 
8. ส่งเสริมและพัฒนาให้สิ่งแวดล้อมของสถาบันเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. จัดบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขแก่ชุมชนและประชาชน 
10. สร้างปัญญาสู่สังคม และเป็นสถาบันที่สังคมพ่ึงพิงได้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ตราสัญลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก 
เป็นรูปทรงดอกบัว ด้านบนเป็นพระมหามงกุฎสีทองมีอักษรย่อ “ม” สีฟ้าขลิบทอง       

อันหมายถึง พระนามาภิไธยของพระบรมราชชนก ตั้งอยู่บนดอกบัวรูปทรงกลมสีชมพู 
ภายในมีตราสัญลักษณ์ของกระทรวงสาธารณสุขสีทองอยู่บนพื้นสีฟ้า ซึ่งเป็นสีประจำวัน
พระราชสมภพ หมายถึง การศึกษา และการพัฒนาบุคลากร ด้านล่างมีแพรแถบสีฟ้า      
โดยมีชื่อสถาบันพระบรมราชชนกอยู่ในแพรแถบ 

 
 
 
 

 



๓ 

 

ดอกไม้ประจำสถาบัน 

          ดอกการบูร   

  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี             
ได้พระราชทาน “ต้นการบูร” ให้เป็นไม้ประจำกระทรวงสาธารณสุข เนื่องในโอกาสที่เข้าสู่
วาระ 100 ปี การสาธารณสุขไทย 

เพลงประจำสถาบัน  มาร์ชสถาบันพระบรมราชชนก 

สีประจำสถาบัน สีฟ้า  เป็นสีประจำวันพระราชสมภพของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม  
พระบรมราชชนก 

สีประจำคณะพยาบาลศาสตร์  สีแดง  เป็นสีประจำวันพระราชสมภพของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

สีประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์    สีม่วง   เป็นสีประจำวันพระราชสมภพของ             
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

อัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก   
 วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที 

อัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 
 “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์”   

  หมายถึง การให้บริการที ่เป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของ
ผู้รับบริการและผู ้เกี ่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่เป็นจริง โดยรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็นหลัก ซึ่งประกอบด้วย 

S : Service Mind จิตบริการ ให้บริการที่เป็นมิตร ด้วยความเต็มใจโดยเข้าใจผู้อื ่นตามเงื ่อนไข 
ที่เฉพาะของบุคคลนั้น ๆ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ให้บริการด้วยความใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง ตามปัญหาและ  
ความต้องการของผู้รับบริการที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพความเป็นจริง 

 A : Analytical Thinking การคิดเชิงวิเคราะห์ การคิดที ่อยู ่บนฐานการมีข้อมูลที ่หลากหลาย 
ตามสภาพความเป็นจริงของโลก ของชีวิตเพื่อประเมินสภาพการณ์ตามความจริงอย่างเป็นระบบ 
รวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดอย่าง
ต่อเนื่อง วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการบนฐานข้อมูลจริงของผู้รับบริการ เชื่อมโยงความรู้
วิชาการเข้าสู่การแก้ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ สามารถวางแผนให้บริการ
สุขภาพได้อย่างสอดคล้องกับบริบทชีว ิตจริง พัฒนาตนเองโดยไม่ย ึดติดกับกรอบแนวคิด  
หรือความรู้วิชาการ หรือประสบการณ์ของตนเองเพียงอย่างเดียว 

          P : Participation การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ การให้บริการที่คำนึงถึงความแตกต่างของบุคคล      
ที่มีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผู ้รับบริการ โดยให้บริการที ่ตรงกับปัญหาและความต้องการ  
ของผู้รับบริการ ให้ผู ้รับบริการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว กระตุ้น 
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการมีการพัฒนาศักยภาพสามารถแก้ปัญหาสุขภาพของตนเองและครอบครัว  
เพ่ือนำไปสู่การพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้ 

 

 



๔ 

 

เอกลักษณ์สถาบันพระบรมราชชนก    
 เป็นสถาบันอันทรงเกียรติที่นำมา ซึ่งความยิ่งใหญ่และภาคภูมิใจ มีการเชื่อมโยงระหว่างสถาบัน   
พระบรมราชชนกกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นสถาบันที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้านสุขภาพที่สามารถ
สร้างองค์กรที่ให้ความรู้แก่ประชาชน 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันพระบรมราชชนก    
๑. มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ   

- สามารถจัดการปัญหาสุขภาพได้ โดยการประยุกต์ศาสตร์ทางวิชาชีพและศาสตร์ที่เกี ่ยวข้อง  
ในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ฟ้ืนฟู และรักษา เป็นรายบุคคล ครอบครัว และชุมชน ด้วยความรู้ทักษะที่เป็นองค์รวม 

๒. มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
- มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เหมาะสม 
- มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง และใช้ภาษาอังกฤษในระดับท่ีสื่อสารได้ 
- มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีม/ร่วมกับทีมสุขภาพ (Interprofessional collaboration) 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

๓. มีทัศนคติที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
- ตระหนักและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีความสุข 
- เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา และมีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก โดยยึดมั่น

ในระบอบประชาธิปไตย และร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๔. เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Life long learning) และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๕. เป็นผู้ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (Humanistic health care provides)  
๖. มีทักษะในการดูแลสุขภาพชุมชน (Community based skill) 
๗. วิจัยและนำผลวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพงาน  

- เป็นนักสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 

ค่านิยมองค์กร (MOPH)  
 กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดคุณค่าหลัก (Core Value) ของบุคลากรในวงการสาธารณสุข 
ไว้ ๔ ประการ คือ MOPH ซึ่งสถาบันพระบรมราชชนกในฐานะเป็นหน่วยหนึ่งในองค์กรจึงร่วมขับเคลื่อน 
และใช้ค่านิยมองค์กรตามกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้  

M : Mastery 
เป็นนายตนเอง คือ เป็นบุคคลที่หมั ่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั ่นในความถูกต้อง มีวินัย  

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐานของการมีสำนึก รับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม และดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

O : Originality 
เร่งสร้างสิ่งใหม่ คือ สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
P : People centered 
ใส่ใจประชาชน คือ ต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพื่อประโยชน์อันดีแก่ประชาชน  

โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้ 
H : Humility 
อ่อนน้อมถ่อมตน คือ มีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 



๕ 

 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)  
 “ร่วมแรงร่วมใจ รักใคร่ผูกพัน มุ่งมั่นรับผิดชอบ ส่งมอบคุณธรรม” 

 P = Participation       B = Bonding       R = Responsibility       I = Integrity    

โครงสร้างสถาบันพระบรมราชชนก 
สถาบันพระบรมราชชนก เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ จัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  มีฐานะเป็นนิติบ ุคคลและเป็นส่วนราชการ 
ตามกฎหมายว ่าด ้วยว ิธ ีการงบประมาณ  อย ู ่ ในส ังก ัดกระทรวงสาธารณส ุข ตามพระราชบ ัญญ ัติ  
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนที่ 43 ก เมื่อวันที่  
5 เมษายน 2562 มีโครงสร้างสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ: โครงสร้างอาจมีการปรับเปลี่ยนในภายหลัง 
 
 

กระทรวงสาธารณสุข 

สถาบันพระบรมราชชนก 

สภาสถาบัน สำนักงานสภาสถาบัน 

อธิการบด ีสภาวิชาการ สำนักงานสภาวิชาการ สภาคณาจารย์และผูป้ฏิบัติงาน 

กพร. หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักงานอธิการบดี 
     - กองกลางและประชาสัมพันธ์ 
     - กองทรัพยากรบุคคล 
     - กองบริหารการคลังและพัสดุ 
     - กองกฎหมาย 
     - กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
สำนักวิชาการ 
     - กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
     - กองทะเบียนและประมวลผล 
     - กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
     - กองบริการวิชาการ 
     - กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
     - กองเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและวิทยบริการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
     - สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
     - วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัย 
       พยาบาลบรมราชชนนี ๓๐ แห่ง 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
     - สำนักงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
       และสหเวชศาสตร์ 
     - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ๗ แห่ง 
     - วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ 
       สาธารณสุข กาญจนาภิเษก ๑ แห่ง 
     - วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
       จังหวัดปราจีนบุรี ๑ แห่ง 



๖ 

 

คณะพยาบาลศาสตร์  มี 30 วิทยาลัย ดังนี้ 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
8. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
10. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
11. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
12. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 
13. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 
14. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
15. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ 
16. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
17. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
18. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
19. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
20. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
21. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
22. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
23. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
24. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
25. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 
26. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
27. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
28. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
29. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
30. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

หลักสูตรที่เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ  
๑. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2. หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
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๗ 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์  มี ๙ วิทยาลัย ดังนี้ 
1. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี 
3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
4. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
5. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
6. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
7. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
8. วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
9. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 

หลักสูตรที่เปิดสอน มี 9 หลักสูตร เปิดสอนทั้งระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงดังนี้ 

 
วิทยาลัยท่ีเปิดสอน ชื่อหลักสูตร 

1. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 
 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 

2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี 
 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 

3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง 
 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 

4. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
การแพทย์แผนไทยบัณฑิต  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 

5. วทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
การแพทย์แผนไทยบัณฑิต   
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1


๘ 

 

วิทยาลัยท่ีเปิดสอน ชื่อหลักสูตร 
6. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 

7. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 

8. วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข           
กาญจนาภิเษก 

 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน 
การแพทย์แผนไทยบัณฑิต  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเวชระเบียน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษาทาง
การแพทย์ 

9. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร                  
จังหวัดปราจีนบุรี 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์
แผนไทยประยุกต ์
(ร่วมผลิตกับมหาวิทยาลัยบูรพา) 

สถาบันพระบรมราชชนกร่วมผลิตกับมหาวิทยาลัยบูรพา มี ๒ หลักสูตร คือ 
               ๑. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดชลบุรี 
               ๒. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต ์บ ัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์   
ณ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%A8%E0%B8%A3_%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5


๙ 

 

ส่วนที่ ๒   

แผนพัฒนาการศึกษา ยุทธศาสตร์ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา  

 นักศึกษาถือเป็นผลผลิตที่สำคัญของการศึกษา “ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญด้านการศึกษาในฐานะ
กลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด” ดังนั้น รัฐจึงมีนโยบายหรือแผนพัฒนาต่าง ๆ ที่จะช่วยส่งเสริม 
สนับสนุนให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังมีเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐   
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนา

คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์  
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็น  
ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
(ท่ีมา : ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความสุขและนำพา
ประเทศสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมซึ่งเป็นเป้าหมายในอีก ๒๐ ปี
ข้างหน้า การพัฒนาจึงเน้นให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ควบคู่กับการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต รวมทั้งการสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยมี
เป้าหมายการพัฒนา ๔ ด้าน ได้แก่ 

๑) ใจ : มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ รักษาศีลธรรม คุณธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีจิตสำนึกของความเป็นไทย  
รู้จักการพึ่งตนเอง รักษาความเป็นไทย เข้าใจสังคมไทยและสังคมโลก ยอมรับความแตกต่าง มีความเคร่งครัด
และปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายของสังคม 

๒) สติปัญญา : มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓  
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีทักษะชีวิต มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดเวลา มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์และพ่ึงตนเองได้ มีความรู้สามารถหลากหลายด้าน (Well - rounded) และความรู้รอบตัวสูง 

๓) กาย : มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านตั้งแต่อยู่ในครรภ์ มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย สุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง รักการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ขจัดปัญหาเด็กปฐมวัยได้รับสารอาหารไม่เพียงพอและ  
มีพัฒนาการไม่สมวัย 

๔) สภาพแวดล้อม : ครอบครัวไทยจะต้องมีความสามารถในการปกป้อง คุ้มครอง ดูแล อบรม
บ่มเพาะสั่งสอนเยาวชนในครอบครัว ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น มีระบบนิเวศที่สนับสนุนครอบครัว ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้และสังคมท่ีมีความสุข 
 โดยคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ได้กำหนดประเด็นการขับเคลื่อนการพัฒนาไปสู่เป้าหมายมี ๗ ประเด็น ได้แก่ ๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม ๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑  ๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ๕) การเสริมสร้างคนไทยให้มีสุขภาวะที่ดี 
๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ๗) การเสริมสร้าง
ศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 



๑๐ 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
กำหนดวิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง

เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมี
วัตถุประสงค์การจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้อง 
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมผนึกกำลัง  
มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้าม 
กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง และเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และ
จุดมุ่งหมายแผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้านคือ  

๑) เป้าหมายด้านผู้เรียน ( Learner Aspirations) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) 
 ๒) เป้าหมายด้านการจัดการศึกษา (Aspiration) ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญ คือ ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) ๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) และ ๕) ระบบการศึกษาที่ตอบสนอง 
และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 และกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย  
และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ ในรูปแบบของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  
กำหนดคุณลักษณะผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE) 

ขั้นต่ำไว้ ๓ ด้าน คือ  
๑) ผู้เรียนรู้ (Learner Person) : เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ 
ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิตเพื ่อสร้างงาน  หรือสัมมาอาชีพ  
บนพื้นฐานของ ความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม   

๒) ผู ้ร ่วมสร ้างสรรค์นวัตกรรม  (Innovative Co – creator) : เป็นผู ้ท ี ่ม ีท ักษะทางปัญญา  
ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และ
พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเองและสังคม  

๓) พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) : เป็นผู้ที่มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสำนึก 
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย 
ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาคเพื ่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมที ่ย ั ่งยืน  
และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ  

 



๑๑ 

 

ระดับอุดมศึกษา มุ่งเน้นใน 3 ประเด็น คือ  
๑) ผู้เรียนรู้ (Learner Person) : เรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมเผชิญความเปลี่ยนแปลงและความเป็นผู้นำ

เพ่ือสร้างสัมมาอาชีพที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
๒) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co – creator) : ร่วมแก้ไขปัญหาสังคม การบูรณาการ

ข้ามศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อเพ่ิมโอกาสและมูลค่าแก่ตนเอง สังคม ส่วนรวม และประเทศ  
๓) พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) : กล้าต่อต้านการกระทำในสิ่งที่ผิดให้คุณค่ากับความรู้ 

ความสามารถ ร่วมมือสร้างสรรค์การพัฒนาที่ยั ่งยืน ขจัดความขัดแย้งและสร้างสันติสุขทั ้งในสังคมไทย 
และประชาคมโลก   

แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ 
แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ปี ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาในภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษา

และฝ่ายบริหารจะใช้เป็นหลักการร่วมกันในการวางแผนอุดมศึกษาให้ตอบสนองความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์หลัก ไว้ดังนี้   

วิสัยทัศน์ “อุดมศึกษาไทยเป็นแหล่งสร้างปัญญาให้สังคม นำทางไปสู่การเปลี่ยนแปลง สร้างนวัตกรรม 
ความรู้ งานวิจัย ที่เสนอทางเลือกและแก้ปัญหา เพ่ือการพัฒนาประเทศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน”  

ยุทธศาสตร์หลัก ๖ ประการ ได้แก่   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนากำลังคนและสร้างเสริมศักยภาพทั้งทักษะความคิด 

และการรู้คิด เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะ 

ทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอด

ความสามารถในการใช้ความรู ้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาคำตอบที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา  
และพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและนำความรู้ไปแก้ปัญหา 
ผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล  
และมีระบบการกำกับดูแลที่รับผิดชอบต่อผลการดำเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน   

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตาม 
รายงานผลที่มีประสิทธิภาพ 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
         การพัฒนาผู ้เรียนมุ ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่  21 
(3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
         3Rs ประกอบด้วย 
               1) อ่านออก (Reading) 
               2) เขียนได้ (WRiting) 
               3) คิดเลขเป็น (ARithmetics) 
         8Cs ประกอบด้วย 
               1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) 
               2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
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               3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 
               4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration Teamwork and 
Leadership) 
               5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and 
Literacy) 
               6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) 
               7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
               8) ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง กำหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทย
และระบบอุดมศึกษาใหม่ด้านการสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคน ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ดังนี้  
 การอุดมศึกษาไทย มุ่งสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคนในทุกช่วงวัย (Lifelong Learning) ให้เป็น 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะ (Competency) ที่จำเป็น และรองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป
อย่างฉับพลัน (Disruption) ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้เป็นอย่างดี รวมถึงเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
(Competitiveness) ของประเทศในระดับสากล และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน แต่ ในขณะเดียวกัน 
ก็มีความรักและภูมิใจในสถาบัน วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาติ ทั้งนี้ ให้การสร้างบัณฑิตและพัฒนา
กำลังคนต้องทำร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และชุมชนอย่างใกล้ชิด 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  1) มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา 
  2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

๓) สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม 
๔) แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

ของผู้อื่นและตนเอง 
๕) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คำนึงถึงส่วนรวมและสังคม 
๖) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิ

ของพยาบาล 
2. ด้านความรู้ 

  1) มีความรอบรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ที ่เป็นพื ้นฐานชีว ิตทั ้งด ้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึงศาสตร์อื่นที่ส่งเสริม  
ในทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ตลอดจนความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
  2) มีความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 
  3) มีความรู้และความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศและปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ 
  4) มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และสามารถนำผลการวิจัย
มาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล 
  ๕) มีความรู้และความเข้าใจการบริหารและการจัดการพยาบาล 
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  ๖) มีความรู ้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง หลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 
  ๗) มีความรู้ ความเข้าใจ และเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับประเภทการใช้งาน  
การสื่อสาร และผู้รับสาร 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที ่หลากหลาย วิเคราะห์ และเลือกใช้ข ้อมูล  
ในการอ้างอิงเพ่ือพัฒนาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  2) สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหม่  
ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบจากการแก้ไขปัญหาได้ 
  3) สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา
และการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ 

4. ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
  2) สามารถทำงานเป็นทีมในบทบาทผู้นำและสมาชิกทีม ในบริบทหรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
  3) สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
  4) แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ในการปฏิบัติงาน 
  2) สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 
  ๔) สามารถสื่อสารเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
สถาบันพระบรมราชชนกมีการประกันคุณภาพการศึกษา 2 ระดับ โดย 
ระดับปริญญาตรี ใช้การประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ระดับประกาศนียบัตร ใช้มาตรฐานเดียวกับอาชีวศึกษา และการร่วมผลิตใช้มาตรฐานของ AUNQA 
ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์มาตรฐานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ได้มีการกำหนดตัวบ่งชี้ และเกณฑ์มาตรฐานระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่เก่ียวข้องกับการพัฒนานักศึกษา และสถาบันพระบรมราชชนกยังใช้ดำเนินอยู่ ได้แก่ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ) 
     สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษา 

ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุน 
การศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อม  
เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษา 
และศิษย์เก่า โดยมีเกณฑ์มาตรฐาน ๖ เกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 

๑) จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
๒) มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
๓) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
๔) ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑) - ๓) ทุกข้อไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑  

จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
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๕) นำผลการประเมินจากข้อ ๔) มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งผลให้
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

๖) ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ) 
     สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์การนักศึกษา  
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนา สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม 
โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมีเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งสิ้น 6 เกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้  

     ๑) จัดทำแผนการจัดกิจกรรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม  

     2) ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน  
๒.1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
2.๒) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
๒.3) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
๒.4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
๒.5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

     3) จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพให้นักศึกษา  
     4) ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ 

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป  
     5) ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
     6) นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ส่วนที่ ๓   
การพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก 
ตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่เกี่ยวข้องและเป็น
แนวทางการดำเนินงานพัฒนานักศึกษา ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานสู่ชุมชน   
  เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากลและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ  

บนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์   
  เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ ข้อ 2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

และสมรรถนะของบัณฑิตศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
     ตัวชี้วัด ข้อ 2.3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านการ

บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดีมากขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 
       ตัวชี้วัด ข้อ 2.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชนในระดับดีมากขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 

นโยบายสถาบันพระบรมราชชนกด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
สถาบันพระบรมราชชนกมีพันธกิจและหน้าที่ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ

แนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความสำนึกต่อสังคมและเพื ่อให้ม ีศักยภาพในการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง และต้องส่งเสริมให้เกิดโอกาส  
ความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน รวมทั้งมีการส่งเสริม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานผลิตและพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถาบันพระบรมราชชนก ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก  
พ.ศ. 2562 และมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
การอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษากำหนด สถาบันพระบรมราชชนก
จึงไดป้ระกาศนโยบายด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยให้หน่วยงาน
ในสังกัดดำเนินการ ดังนี้  
 1. พัฒนาระบบและกลไก การดูแล กำกับ ติดตาม การให้บริการนักศึกษา อย่างมีมาตรฐาน  
โดยยึดนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 
 2. จัดหาแหล่งทุน สนับสนุน ดำเนินการ และประสานงานด้านทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา  
ตามแนวทางที่สถาบันกำหนดและเป็นไปตามความประสงค์ของผู้ให้ทุนการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการ กำกับ ติดตาม การพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ ให้มีศัก ยภาพ 
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่กำหนด  

๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งในและนอกสถาบันในการพัฒนานักศึกษาและผลิตบัณฑิต  
ที่มีอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก 
 ๕. สร้างเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่าให้มีสมรรถนะ
ระดับสูงในการพัฒนาวิชาชีพ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
 ๖. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย ให้สอดคล้องกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชาต ิ



๑๖ 

 

บทบาทหน้าที่กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 1. จัดทำข้อเสนอนโยบายการดำเนินงานกิจการนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก  

2. พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินการด้านกิจการนักศึกษา การบริการนักศึกษา และการพัฒนา
นักศึกษา ตามนโยบายและภารกิจของสถาบันและกองกิจการนักศึกษา 
 3. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนพัฒนา
นักศึกษาของกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื ่อให้นักศึกษามีความรู ้ความสามารถ 
ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม และมีศักยภาพในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง รวมทั้งมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่หลักสูตรและสถาบันกำหนดไว้ 
 5. จัดบริการและสวัสดิการที่หลากหลาย ช่วยขจัดปัญหาของนักศึกษาให้มีความพร้อมในการศึกษา
เล่าเรียน เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 6. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการในด้านการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วม 
ของนักศึกษาและบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก 
 7. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานต่อชุมชน หรือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง
สุขภาวะชุมชนด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
 8. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม 

9. จัดทำ และควบคุม กำกับ ติดตามการปฏิบัติตาม ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการด้านกิจการนักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดทำ และควบคุม กำกับ ติดตามการปฏิบัติตาม ประกาศ ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก 
 11. กำหนดระบบและกลไกในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมระหว่าง
สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ และควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการตามระบบ 
 12. ดำเนินงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น หรือที่ได้รับมอบหมาย 

วิสัยทัศน์กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 เมื่อสำเร็จการศึกษา นักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกได้รับการพัฒนาทุกด้าน ให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี 
และมีความสุข สามารถดำเนินชีวิตได้สมดุลระดับบุคคล สังคม ชาติและนานาชาติ  

พันธกิจกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
พัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ และสถาบัน เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ

และทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคมและเพ่ือให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

นโยบายกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานักศึกษา การจัดระบบ การดูแล การบริการนักศึกษา อย่างมีมาตรฐาน
และยึดหลักนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 
 2. ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งในและนอกสถาบันในการพัฒนาและผลิตบัณฑิต ที่มีอัตลักษณ์
สถาบันพระบรมราชชนก ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาที่กำหนด 
 3. สร้างเครือข่าย ทั้งในประเทศ และนานาชาติ ในการส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่ามีสมรรถนะ
ระดับสูงในการพัฒนาวิชาชีพ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน 
 4. ส่งเสริม และสนับสนุนการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 



๑๗ 

 

โครงสร้างกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
หมายเหตุ: โครงสร้างอาจมีการปรับเปลี่ยนในภายหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดี 

กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

สำนักวิชาการ 

งานบริการและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

งานพัฒนานักศึกษา งานปกครองและวินัย
นักศึกษา 

รองอธิการบดี  
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 



๑๘ 

 

การวิเคราะห์องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) 
S1 มีนโยบายการพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน 
S2 มีแผนพัฒนานักศึกษาท้ัง ระดับสถาบัน คณะ   
    และวิทยาลัย 
S3 อาจารย์ที่ทำงานกิจการนักศึกษาเป็นบุคคล 
    ทีเ่ชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ 
S4 มีโครงสร้างองค์กร และกำหนดบทบาทหน้าที่ 
    การปฏิบัติงานชัดเจน 
S5 มีเครือข่ายวิทยาลัยที่ร่วมมือกันพัฒนานักศึกษา 
    อย่างเข้มแข็ง 
S6 อาจารย์ และ นักศึกษามีศักยภาพมุ่งม่ันตั้งใจ 
    ในการทำงานและรักในองค์กร 
S7 มีแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
 

จุดอ่อน (Weakness) 
W1 การปฏิบัติตามแผนไม่ครบถ้วนเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
W2 ไม่มีเกณฑ์กำหนดการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาส่งผลให้   
     นักศึกษาจำนวนหนึ่งไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
W3 การกำกับติดตามแผนงาน โครงการไม่ทั่วถึงส่งผลให้การ 
     ดำเนินงานไม่เป็นไปตามเปา้หมาย 
W4 ทีมสโมรสรนักศึกษาบางคนทำหน้าที่ทั้งระดับวิทยาลัย คณะ  
      และสถาบัน ทำให้มีภาระงานของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
W5 วิทยาลัยที่เป็นหน่วยผลิตบณัฑิตตั้งกระจายทั่วประเทศ ส่งผล  
      ให้การจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาในระดับสถาบัน คณะ    
      ดำเนนิการได้ยาก 
W6 บทบาทหน้าที่ของการพัฒนานักศึกษาในแต่ละระดับไม่ชัดเจน 
W7 ระบบและกลไกการปฏิบัติงานไม่สมบูรณส์่งผลให้เกิดปัญหา    
      เช่น การประสานงาน การขอข้อมูล การติดตามงาน  
W8 ขาดการเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่จะมารับผิดชอบงาน   
     พัฒนานักศึกษา ส่งผลให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง  
     และใช้เวลานาน 
W9 บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา สมรรถนะการใช้เทคโนโลยี  
      เพ่ือการสื่อสาร การอบรม การเรียนการสอน ยังไม่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunities) 
O1 มีเวทีให้นักศึกษาได้นำเสนอผลงานนวัตกรรม 
     และวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
O2 มีการทำข้อตกลงความรว่มมือในด้านการพัฒนา 
     นักศึกษากับมหาวิทยาลัยในอาเซียน (อินโดนีเซยี  
     ลาว) 
O3 คณะและวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุน 
      กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาจากสถาบัน 
     พระบรมราชชนก 
O4 มีโอกาสหาแหล่งทุนภายนอกในการจัด 
     กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
O5 มีเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนา 
     นวัตกรรม กีฬา และบัณฑิตอุดมคติไทย 
O6 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเพ่ิมโอกาสในการ 
     เรียนรู้และพัฒนานักศึกษา 
O7 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นปัจจัย 
     เอ้ือในการดำเนินงานพัฒนานักศึกษา 

ภาวะคุกคาม (Threat) 
T1 การระบาดของโควิด-19 ทำให้การจัดทำโครงการพัฒนา 
    นักศึกษาต้องหยุดชะงักในบางโครงการ 
T2 ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยกิจกรรม 
     นักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก มีความล่าช้า 
     ในการพิจารณาอนุมัติใช้ 
T3 วิทยาลัยกระจายอยู่ทั่วประเทศ การหารือ หรือการ 
     ประชุมต้องนำเทคโนโลยีมาใช้ แต่ระบบเทคโนโลยียังไม่ 
     รองรับอย่างมีประสิทธิภาพ 
T4 สถาบันพระบรมราชชนก มีการให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่า 
     ผ่านเว็ปไซต์ แต่ยังไม่มีการดำเนินการให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า 
 
 
 
 
 

 



๑๙ 

 

ตาราง TOW’s Metrix 
 

 
กลยุทธ์ – SO (กลยุทธ์เชิงรุก) 

SO-1 1. ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายในการ
พัฒนานวัตกรรม 
S5 มีเครือข่ายวิทยาลัยที่ร่วมมือกันพัฒนา 
    นักศึกษาอย่างเข้มแข็ง 
O1 มีเวทีให้นักศึกษาได้นำเสนอผลงานนวัตกรรม 
     และวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
O4 มีโอกาสหาแหล่งทุนภายนอกในการจัด 
     กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

SO-2 2. ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาจิตอาสาที่บูรณาการความรู้สู่ชุมชน 
S7 มีแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
O3 คณะและวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุน 
    กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาจากสถาบนัพระบรม 
    ราชชนก 

SO-3 3. พัฒนาทักษะทางปัญญาเพื่อการดำเนิน
ชีวิตในสังคมและการเป็นพลเมืองโลก 
S3 อาจารย์ที่ทำงานกิจการนักศึกษาเป็นบุคคล 
    ทีเ่ชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ 
O5 มีเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนา 
    นวัตกรรม กีฬา และบัณฑิตอุดมคติไทย 

SO-4 4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
S4 มีโครงสร้างองค์กร และกำหนดบทบาทหน้าที่ 
    การปฏิบัติงานชัดเจน 
O6 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเพ่ิมโอกาสในการ 
     เรียนรู้และพัฒนานักศึกษา 

SO-5 5. ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายใน
ต่างประเทศ เพื่อการพัฒนานักศึกษาสู่ทักษะ
สากล ทักษะการทำงาน การศึกษาข้าม
วัฒนธรรม 
S2 มีแผนพัฒนานักศึกษาท้ัง ระดับสถาบัน คณะ   
    และวิทยาลัย 
O2 มีการทำข้อตกลงความรว่มมือในด้านการพัฒนา 
     นักศึกษากับมหาวิทยาลัยในอาเซียน (อินโดนีเซยี  
     ลาว) 

กลยุทธ์ – WO (กลยุทธ์เชิงแก้ไข) 
WO-1 7 พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานพัฒนา
นักศึกษา 
W2 ไม่มีเกณฑ์กำหนดการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาส่งผลให้   
     นักศึกษาจำนวนหนึ่งไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
W3 การกำกับติดตามแผนงาน โครงการไม่ทั่วถึงส่งผลให้การ 
     ดำเนินงานไม่เป็นไปตามเปา้หมาย 
W4 ทีมสโมรสรนักศึกษาบางคนทำหน้าที่ทั้งระดับวิทยาลัย คณะ  
      และสถาบัน ทำให้มีภาระงานของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
W5 วิทยาลัยที่เป็นหน่วยผลิตบณัฑิตตั้งกระจายทั่วประเทศ ส่งผล  
      ให้การจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาในระดับสถาบัน คณะ    
      ดำเนนิการได้ยาก 
W6 บทบาทหน้าที่ของการพัฒนานักศึกษาในแต่ละระดับไม่ชัดเจน 
W7 ระบบและกลไกการปฏิบัติงานไม่สมบูรณส์่งผลให้เกิดปัญหา 
      เช่น การประสานงาน การขอข้อมูล การติดตามงาน  
W8 ขาดการเตรียมความพร้อมอาจารย์ที่จะมารับผิดชอบงาน   
     พัฒนานักศึกษา ส่งผลให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง  
     และใช้เวลานาน 
O7 เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นปัจจัยเอื้อในการ 
     ดำเนินงานพัฒนานักศึกษา 
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กลยุทธ์ -ST (กลยุทธ์เชิงป้องกัน) 
ST-1 6. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจ ในชาติ  
S1 มีนโยบายการพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน 
S6 อาจารย์ และ นักศึกษามีศักยภาพมุ่งม่ันตั้งใจ 
    ในการทำงานและรักในองค์กร 
T4 สถาบันพระบรมราชชนก มีการให้ข้อมูลแก่ 
    ศิษย์เก่าผ่านเว็ปไซต์ แต่ยังไม่มีการดำเนินการ 
    ให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า 
 

กลยุทธ์ – WT (กลยุทธ์เชิงรับ) 
WT-1 8. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ การเรียนรู้เท่าทันสื่อ 
และจริยธรรมด้านการใช้เทคโนโลยี ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจำวัน 
W1 การปฏิบัติตามแผนไม่ครบถ้วนเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
W9 บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา สมรรถนะการใช้เทคโนโลยี  
     เพ่ือการสื่อสาร การอบรม การเรียนการสอน ยังไม่เพียงพอ 
T1 การระบาดของโควิด-19 ทำให้การจัดทำโครงการพัฒนา 
    นักศึกษาต้องหยุดชะงักในบางโครงการ 
T2 ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษาของ 
    สถาบนัพระบรมราชชนก มคีวามล่าช้าในการพิจารณาอนุมัติใช้ 
T3 วิทยาลัยกระจายอยู่ทั่วประเทศ การหารือ หรือการประชุม 
    ต้องนำเทคโนโลยีมาใช้ แต่ระบบเทคโนโลยียังไม่รองรับ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา จากการวิเคราะห์องค์กรเพ่ือการพัฒนานักศึกษา มีกลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา 8 ข้อ ดังนี้ 
1 ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายในการพัฒนานวัตกรรม    
2. ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ือพัฒนาจิตอาสาที่บูรณาการความรู้สู่ชุมชน 
3. พัฒนาทักษะทางปัญญาเพ่ือการดำเนินชีวิตในสังคมและการเป็นพลเมืองโลก 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
5. ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายในต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนานักศึกษาสู่ทักษะสากล ทักษะการทำงาน 

การศึกษาข้ามวัฒนธรรม 
6. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจ ในชาติ  
7. พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานพัฒนานักศึกษา  
8. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ การเรียนรู้เท่าทันสื่อ และจริยธรรมด้านการใช้เทคโนโลยี ในการปฏิบัติงาน

และชีวิตประจำวัน 

แนวทางการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
จากบทบาทหน้าที่ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 

และกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ รวมทั้งการให้ความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ แผนอุดมศึกษาระยะยาว และแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก 
จะเห็นว่า การพัฒนานักศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาชาติที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
โดยเน้นการพัฒนา กาย ใจ และสติปัญญา มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และมีการเรียนรู ้ตลอดชีวิต   
และการพัฒนานักศึกษาดังกล่าวจำเป็นต้องพัฒนานักศึกษาในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ประกอบกับ สถาบัน
พระบรมราชชนกเป็นสถาบันที่มีโครงสร้างทางกายภาพมิได้อยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน คือ มีการกระจายตัวของหน่วย
ที่ทำหน้าที่การจัดการเรียนการสอนอยู่ที่วิทยาลัยในสังกัด ซึ่งแต่ละแห่งอยู่ตามภูมิภาคหรือจังหวัดต่าง ๆ  
และการพัฒนานักศึกษาที่ผ่านมาและปัจจุบันมีการดำเนินการที่วิทยาลัยเป็นหลัก สำหรับในส่วนของคณะวชิา 
และสถาบันพระบรมราชชนกในส่วนกลาง เป็นหน่วยงานที่มิได้มีนักศึกษาอยู่ในความดูแลโดยตรง และเริ่มมี
การดำเนินการ ซึ่งต้องอาศัยการจัดทำระบบและกลไกที่จะร่วมมือดำเนินการระหว่างวิทยาลัย คณะวิชา     
และสถาบันพระบรมราชชนกส่วนกลาง เพ่ือทำหน้าที่ร่วมกันและส่งต่อการพัฒนานักศึกษา  



๒๑ 

 

ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนานักศึกษามีความต่อเนื่องและเห็นภาพรวมการพัฒนานักศึกษาทั้งสถาบัน  
เป็นไปตามความมุ่งหมายที่กำหนด กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ จึงเห็นควรดำเนินการงานพัฒนา
นักศึกษา โดยให้หน่วยงานในสังกัดในแต่ละระดับจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการ กำกับ ติดตาม 
การพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ โดยใช้กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีความ
ครอบคลุมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักศึกษาตามเป้าหมายหลัก มาเป็นแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก เพื ่อให้นักศึกษามีศักยภาพตามคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่กำหนด และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่หน่วยงานกำหนด 
รวมทั้งพัฒนาให้นักศึกษาเกิดอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก  

กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ จึงกำหนดวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  และแผนงาน/โครงการที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา เพื่อ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (DOE)  
๒. ส่งเสริมให้นักศึกษามคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันกำหนด 

 ๓. พัฒนาให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
 ๔. ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะตามอัตลักษณ์และประเด็นยุทธศาสตร์ที่สถาบันกำหนด 
 ๕. ส่งเสริมให้นักศึกษามทีักษะด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการ   
 ๖. สนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และการใช้ ทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๗. ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 8.  ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพ 
 9.  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ 
 10. สนับสนุนให้นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

เกณฑ์และตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๑. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในระดับดีข้ึนไป (3.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 
๒. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ตามที่สถาบันกำหนด 

ในระดับดีข้ึนไป (3.51 จากคะแนนเต็ม ๕)  
๓. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ในระดับดีขึ้นไป (3.51 

จากคะแนนเต็ม ๕) 
4. ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีทักษะตามอัตลักษณ์ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่สถาบันกำหนดในระดับ

ดีขึ้นไป (3.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 
5. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการ ระดับดีขึ้นไป 

(3.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 
๖. ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และการใช้ทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษา

ในระดับดีข้ึนไป (3.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 
๗. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ในระดับดีขึ้นไป (3.51 

จากคะแนนเต็ม ๕) 



๒๒ 

 

 8.  ร้อยละ 80 ของนักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพ  
ในระดับดีข้ึนไป (3.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 
 9.  ร้อยละ 80 ของนักศึกษาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ ในระดับดีขึ ้นไป 
(3.51 จากคะแนนเต็ม ๕) 
 10. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในระดับดีขึ้นไป (3.51 
จากคะแนนเต็ม ๕) 

หมายเหตุ: การประเมินเชิงคุณภาพ และประสิทธิผล ให้วิทยาลัยดำเนินการให้ครบถ้วน 

โครงการ/กิจกรรม ทีต่้องดำเนินการ 
1. โครงการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ผ่านกระบวนการเรียนรู้  

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (IPE: Interprofessional Education)  
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการเกี่ยวกับองค์การนักศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 
3. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านกิจกรรมกีฬา และส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาของสถาบัน 
4. โครงการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิชาการ สร้างสรรค์ผลงานนักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก 
5. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา และที่

สถาบันพระบรมราชชนกกำหนด 
6. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และบำเพ็ญประโยชน์ 
7. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
8. โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
๙. โครงการพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
๑๐. โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ 
๑๑. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านกระบวนการสโมสรนักศึกษา 
๑๒. โครงการพัฒนาการใช้ภาษาต่างชาติ ในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือการศึกษานอกเวลา 
๑๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
๑๔. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่คณะและวิทยาลัยพิจารณาว่าจะเกิดประโยชน์กับนักศึกษา หรือเป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่หน่วยงานต้องการพัฒนาเพิ่มเติม ให้คณะและวิทยาลัยดำเนินการได้ตาม
ความเหมาะสม 

 โครงการ/กิจกรรม ที ่กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ/คณะ/วิทยาลัย ต้องดำเนินการ               
มีรายละเอียด กลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา วัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนานักศึกษา ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
แผนพัฒนานักศึกษา วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ ดังตารางต่อไปนี้ 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ 

S : จิตบริการ 

A : การคิดเชิงวิเคราะห์ 

P : การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 

C1:Critical Thinking & Problem Solving 

C2:Creative & Innovation 

C3:Collabulation, Teamwork & Leadership 

C4:Communication,Information & Media literacy 

C5:Carrier & Learning skills 

C6:Cross-cultural Understanding 

C7:Computing & ICTliteracy 

C8:Compassion 

R1:Reading 

R2:(W)Riting 

R3:(A)Rithemetics 

M : Mastery 

O : Originality 

P : People centered 

H : Humility 
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4 
ตัว

บ่ง
ช้ี 

1.
5 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

2.ความรู้ 

3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ 

S : จิตบริการ 

A : การคิดเชิงวิเคราะห์ 

P : การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 

C1:Critical Thinking & Problem Solving 

C2:Creative & Innovation 

C3:Collabulation, Teamwork & Leadership 

C4:Communication,Information & Media literacy 

C5:Carrier & Learning skills 

C6:Cross-cultural Understanding 

C7:Computing & ICTliteracy 

C8:Compassion 

R1:Reading 

R2:(W)Riting 

R3:(A)Rithemetics 

M : Mastery 

O : Originality 

P : People centered 

H : Humility 

บริการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 

บริการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ 

กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตัว
บ่ง

ช้ี 
1.

4 
ตัว

บ่ง
ช้ี 

1.
5 

1.คุณธรรม จริยธรรม 

2.ความรู้ 

3.ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ 

S : จิตบริการ 

A : การคิดเชิงวิเคราะห์ 

P : การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 

C1:Critical Thinking & Problem Solving 

C2:Creative & Innovation 

C3:Collabulation, Teamwork & Leadership 

C4:Communication,Information & Media literacy 

C5:Carrier & Learning skills 

C6:Cross-cultural Understanding 

C7:Computing & ICTliteracy 

C8:Compassion 

R1:Reading 

R2:(W)Riting 

R3:(A)Rithemetics 

M : Mastery 

O : Originality 

P : People centered 

H : Humility 

บริการให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 

บริการให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ฯ 

กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา 
(ตามอัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คุณลักษณะบัณฑิต และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มาตรฐานการศึกษา
ของชาติในรูปแบบของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ฯลฯ) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับสถาบัน 

 

สรุปประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการพัฒนานักศึกษาของสถาบันในแต่ละระดับ  

  กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการพัฒนานักศึกษาโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 

ไม่ผ่าน 

จัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาโดยยึดหลักตามอัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร คุณลักษณะ
บัณฑิต และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปแบบของ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ฯลฯ 

 

นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของสถาบันในแต่ละระดับ  

พิจารณาแผนพัฒนานักศึกษา 
โดยคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาและอนุมัติ

โดยผู้บริหารสถาบัน 

อนุมัต ิ

เผยแพร่แผนการพัฒนานักศึกษาให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกดำเนินการ 

  ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา 
โดยหน่วยงานที่รับผดิชอบงานพัฒนานักศึกษา 

 

นโยบายด้านกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

สิ้นสุด 



๓๕ 

  

กลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานตามระบบการพัฒนานักศึกษา 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดนโยบายด้านกิจการ
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 

กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษจัดทำร่าง
ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านกิจการนักศึกษาและ 
กิจการพิเศษ 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
- กองกฎหมาย 
- สถาบันพระบรมราชชนก 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 

กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาโดยขอตัวแทน
ผู้รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาจากวิทยาลัย 
ในสังกัดจากคณะ 

กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

จัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนา
นักศึกษาโดยยึดหลักตาม 
อัตลักษณ์ ค่านิยมองค์กร 
คุณลักษณะบัณฑิต และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มาตรฐาน
การศึกษาของชาติในรูปแบบของ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ฯลฯ 

- กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษจัดทำร่าง
แผนพัฒนานักศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือพิจารณาและวิพากษ์แผน 
- ปรับปรุง/แก้ไขให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 
 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
- คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 
- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

พิจารณาแผนพัฒนานักศึกษาโดย
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษา โดยกองกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

นำเสนอแผนพัฒนานักศึกษาที่ผ่านการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาต่อผู้บริหาร
สถาบันพระบรมราชชนกเพ่ืออนุมัติการใช้แผน 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
- คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 
- ผู้บริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก 

เผยแพร่แผนการพัฒนานักศึกษา
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ดำเนินการ 

เสนอแผนพัฒนานักศึกษาให้กับคณะและวิทยาลัยเพื่อ
รับทราบและนำไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนานักศึกษา 
 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
- คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 

ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษา 
โดยหน่วยงานที่รับผดิชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 

- ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยหนว่ยงานที่รับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษาทั้งของหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน 
และภาพรวมของสถาบัน 
 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
- คณะพยาบาลศาสตร์  
- คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
- วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 

กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและ
การประเมินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนการพัฒนานักศึกษา 

- กำกับ ติดตามความก้าวหน้าและการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนการพัฒนานักศึกษา 
โดยหนว่ยงานที่รับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 

- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษและ 
- คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
โดยหนว่ยงานที่รับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 

ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เดือนธันวาคม  
ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน 
- รายงานความก้าวหน้าและการประเมินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนการพัฒนานักศึกษาของคณะ 
และวิทยาลัย ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1  
เดือนธันวาคม ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน 
 

- คณะสาธารณสุขศาสตร์
และสหเวชศาสตร์ 
- วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 

สรุปประเมนิผลการปฏิบัติตาม
แผนการพัฒนานักศึกษาของ
สถาบันในแต่ละระดับ  

- ดำเนินการสรุปประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา  
 

- คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 
- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

นำผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนและพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของ
สถาบันในแต่ละระดับ 

- วิเคราะห์ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
นำไปปรับปรุงแผนงาน โครงการ/กิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพ่ือนำไป
ดำเนินการในครึ่งปีหลังและปีการศึกษาถัดไป 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
นักศึกษาเสนอคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
พระบรมราชชนก 
 

- คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
- กองกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

 

หมายเหตุ  คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาระดับสถาบัน หมายถึง บุคลากรที่รับผิดชอบดำเนินงานด้านพัฒนา
นักศึกษาและผู้บริหารที่รับผิดชอบดำเนินงาน 
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รายช่ือผู้เข้าประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการเกี่ยวกับองค์การนักศึกษา    
และติดตามการดำเนนิกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อพัฒนาแผนพัฒนานกัศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

ปีการศึกษา 2564 โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระหว่างวันที่ 29 - 30 เมษายน 2564 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 4703 อาคาร ๔ ชั้น ๗   

สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
............................................ 

รายช่ือวิทยากร 
1. นางสาวเบญจวรรณ  ทิมสุวรรณ                     ข้าราชการบำนาญ อดีต ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาล           

พระปกเกล้า จันทบุรี 
2. นายสมศักดิ์            มงคลธนวัฒน ์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
 จังหวัดปราจีนบุรี   
3. นายพิศิษฐ์ พลธนะ  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

รายช่ือผู้ดำเนินการประชุม 
4. นางเบญจพร ทิพยผลาผลกุล      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

     รักษาการผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
          สถาบันพระบรมราชชนก 
5. นางสาวขวัญสุวีย ์ อภิจันทรเมธากุล      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
                                                             กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก 
6. นางรุ่งเพชร  ยิ่งยงไพศาลกุล      ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
                                                         กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก 
7. นางสาวพรทิพย์ ชื่นวิทยา      เจ้าพนักงานธุรการ 
                                                             กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก 
8. นางสาวนิตยา  มีทรัพย์       จ้างเหมาบริการงานปกครองและวินัย 
                                                             กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก 
9. นางสาวชวิศา           วงษ์ขยาย      จ้างเหมาบริการงานทุนการศึกษา 
                                                         กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก 
10. นางพิณทิพย์          ศรีสุข                                                    ผู้จัดการกองทุนประกันภัยนักศึกษาและบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก 
                                                         กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก 
๑๑. นายเพ่ิมบุญ  จันทร์สว่าง       จ้างเหมาบริการงานวิชาการคอมพิวเตอร์ งานที่ 1 กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

     เพ่ือการศึกษาและวิทยบริการ สถาบันพระบรมราชชนก 
12. นายคนึงเดช  รักษ์สังข์                พนักงานขับรถยนต์ สถาบันพระบรมราชชนก 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
13. นางฤทัยรัตน์          ชิดมงคล              พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
                          คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
14. นางหัทยา เพ็ชรเจริญ            จ้างเหมาบริการงานบริหารด้านวิชาการ 
                          คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
15. นางปิยะเนตร         วิรยิะปราโมทย์     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
                                                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
 

16. นางสาวนันทิกา… 
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16. นางสาวนันทิกา      อนนัต์ชัยพัทนา     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                                                                             
                                                        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา     
17. นางสาวสมพร        สิทธิสงคราม           พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
                                                         วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
18. นางสาวเพ็ญพรรณ พิทักษ์สงคราม          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาล 
   บรมราชชนนี ชลบุร ี
19. นายจักรกฤษณ์     ลูกอินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 
20. นางสรัลรัตน์         พลอินทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
     วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
21. นางอ้อมใจ         พลกายา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
2๒. นางอัจฉรา         คำมะทิตย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาล 
     บรมราชชนนี อุดรธานี 
23. นายสำเร็จ         เทียนทอง      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
24. นางสาวยุวนิดา  อารามรมย์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาล 
     บรมราชชนนี สงขลา 
25. นางสาววีรวรรณ  เกิดทอง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาล 
     บรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน ี
26. นางภาวดี         เหมทานนท์                 พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ วิทยาลัยพยาบาล 
     บรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
27. นายภารดร       ยิ่งยวด                       พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ 
                                                  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
28. นายวิทยา        วาโย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
          วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
29. นางสาวกนกกาญจน์ เมฆอนันต์ธวัช         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
                                                         วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ 
30.  นายวชิาญ      ภิบาล                         วิทยาจารย์ชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร         
                                                         จังหวัดยะลา  
31. นายอานนท์    ทุมรินทร์                      เภสัชกรปฏิบัติการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
     จังหวัดสุพรรณบุรี  
32. นายธนปนันท์  อัครวีรวฒัน์                   นักวิชาการสาธารณสุข วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
     จังหวัดตรัง 
33. นางสาวพัชรี   ประทุมแย้ม  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
  อภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 
34. นางสาวอรปรียา จันทร์ซ้อน                  นายกองค์การนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี       

สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
 

3๕. นางสาวกัญญาณัฐ … 
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35. นางสาวกัญญาณัฐ ศุภวิริยะสกุล   เลขานุการองค์การนักศึกษา  
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
36. นายวัชรากร    อู่เพชร    กรรมการฝ่ายกีฬา 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น   
37. นางสาวเกศราภรณ์ โลยสูงเนิน        กรรมการดำเนินงานฝ่ายสวัสดิการ 
  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
38. นายบุญญฤทธิ์ เสือเดช  รองนายกสัมพันธ์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี   
39. นาวสาวขวัญชนก เจือบญุ  รองนายกสัมพันธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  
40. นายวันชนะ เกิดแก้ว        รองนายกสัมพันธ์ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
                                                         จังหวัดสุพรรณบุรี   
41. นางสาวพรนรินทร์ ศิลปธรรม       รองนายกสัมพันธ์ วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า  
                                                         จังหวัดเพชรบุรี   
42. นางสาวอภิสรา  นำเจรญิลาภ       รองนายกสัมพันธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  
43. นางสาวอรทัย คงสมบูรณ์        รองนายกสัมพันธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี  
 

................................................................................... 
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เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก
ตามการรับรู้ของนักศึกษา อาจารย์  ครูพ่ีเล้ียง และผู้ปกครอง

Uniqueness and Identity of Praboromarajchanok Institute as Perceived 
by Students, Lecturers, Mentors, and Parents of the Students

นภชา สิงห์วีรธรรม1*, กิตติพร เนาว์สุวรรณ2, ยุพาวดี ขันทบัลลัง3, อำาพล บุญเพียร1, 
สอาด มุ่งสิน4, รุ่งอรุณ กระมุทกาญจน์5

Noppcha Singweratham1*, Kittiporn Nawsuwan2, Yupawadee Kantabanlang3, Aumpol Bunpean1, 
Sa-ard Moongsin5, Rungaroon Kramutkant6

บทคัดย่อ
 การวิจัยเชิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์ เพื่อค้นหาเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก ตามการรับรู้
ของนักศึกษา อาจารย์ ครูพี่เล้ียง และผู้ปกครอง สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ผู้ให้ข้อมูลมีจำานวน 180 คน จากวิทยาลัย
ในสังกัดของสถาบันพระบรมราชชนก จำานวน 4 แห่ง โดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์กลุ่มแบบก่ึง
โครงสร้าง รวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มย่อย วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา 
 ผลการศึกษา พบว่า 1. เอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีการรับรู้ต่อเอกลักษณ์ของ
สถาบันพระบรมราชชนก สรุปได้ดังน้ี 1) สถาบันแห่งความม่ันคงของชีวิต 2) สถาบันอันทรงเกียรติ และ 3) สถาบันสุขภาพ
ของวงการสาธารณสุขไทย ทั้งน้ีมีประเด็นที่ควรพัฒนาคือ ชื่อของสถาบันที่ไม่บ่งบอกถึงภารกิจหลัก การรับนักศึกษาที่ไม่ได้มี
การประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือหลายช่องทางและให้กว้างขวางมีระบบการรับแบบโควตาเป็นการเสียโอกาสในการรับนักศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีมี
ความต้องการเข้ามาศึกษา  ขาดความเป็นมืออาชีพของการตลาดและการประชาสัมพันธ์  2. อัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก
พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีการรับรู้ถึงอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก ท่ีเด่นชัดและมีความต่างจากสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
คือ 1) พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 2) ความโดดเด่นของทักษะด้านการปฏิบัติ และ 3) ความโดดเด่น
ของการเข้าใจและเข้าถึงชุมชน  ดังน้ันควรมีการประชาสัมพันธ์ และการตลาดในเชิงรุก ตลอดจนการเสริมสร้างกระบวนการคิด
เชิงวิเคราะห์ให้กับนักศึกษาภายใต้การบูรณากับการสร้างสรรค์การจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่และพัฒนานักศึกษาในด้าน
ต่างๆ บนพื้นฐานของความทันสมัยทางเทคโนโลยีและองค์ความรู้  
คำาสำาคัญ: เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  สถาบันพระบรมราชชนก

1 วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก  
1 Kanchanabhisek Institute of Medical and Public Health Technology 
2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  
2 Boromarajonani College of Nursing,Songkhla 
3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  
3 Boromarajonani College of Nursing Suratthani 
4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
4 Boromarajonani College of Nursing Sanpasithiprasong 
5 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
5 Sirindhorn College of Public Health Ubon Ratchathathami
*ผู้ให้การติดต่อ (Corresponding e-mail: noppcha@hotmail.com)
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Abstract
 The qualitative study is aimed to explore the uniqueness and identity of Praboromarajchanok 
Institute (PBRI), the Ministry of Public health. The informants is composedby students, lecturers, mentors 
and the student’s parent from the 4 colleges under the Praboromarajchanok Institute (PBRI), supervision. 
The informants were recruited by purposive sampling technique. There were 180 informants participating 
in this study. Data collection using focus group interview technique for conducting the data the informants. 
The study datawas analyzed by content analysis. 
 The study was found that: 1. The uniqueness of the PBRI  that can be divided into 3 themes; 
1) the institute with stability of life 2) the honor institute and 3) the healthcare institute of the Ministry 
of Public health. In addition, it can be noticed that the name as “Praboromarajchanok Institute” perhaps 
not well known and it could not reflect the main duty from the institute name. The admission system 
without well advertising was became a weak point in terms of the variety of the applying students. 2. The 
identity of the PBRI that can be categorized into 3 themes; 1) Having a high moral character 2) Expert in 
healthcare practice and 3) Understanding and reaching the community Regarding the study results, it can 
be suggested that the PBRI should have an active promoting as well as have a well advertising the study 
programme for the prospective students. Moreover, the PBRI should have a plan for develop the student’s 
critical and creative thinking with a modern teaching technique and technology. 
Keywords: Uniqueness, Identity, The Praboromarajchanok Institute

บทนำา
 เอกลักษณ ์(Uniqueness) หมายถึง ความสำาเรจ็ตามจดุเน้นและจดุเด่นทีส่ะทอ้นใหเ้หน็เปน็ลักษณะโดดเด่นเปน็หน่ึง
ของสถานศึกษาหรือความสำาเร็จของสถาบัน ในขณะที่อัตลักษณ์ (Identity) หมายถึง บุคลิก ลักษณะที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตาม
ปรชัญา/วสัิยทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค์ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากสภาสถาบนั  (สำานักงาน
รบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.), 2555) สถานศึกษาจงึเปน็ส่วนสำาคัญตอ่การพฒันาอัตลักษณ ์โดยจะตอ้ง
จัดส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการกระทำาเชิงจริยธรรม เน้นคุณค่าที่ดี และให้อยู่ในจิตสำานึกของคนทุกคน จนกลายเป็นวัฒนธรรมเชิง
จริยธรรม สามารถปฏิบัติหรือแสดงออกทางการกระทำา จนเกิดเป็นคุณสมบัติของอัตลักษณ์ในท่ีสุด (Lickona, 2004) โดยข้ันตอน
การธำารงรักษา อัตลักษณ์ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสะท้อนการปฏิบัติของสถาบันการศึกษาเพื่อให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้เชิงลึก 2) การจัดการความเส่ียงโดยการพิจารณาตรวจสอบ ประเมินผล แผนงานอย่างละเอียด และ 3) มีการเรียน
รู้ประสบการณ์ นวัตกรรม ร่วมกันจากเพื่อน (Lasater, 2010) ดังน้ันทั้งเอกลักษณ์และอัตลักษณ์จึงเป็นผลผลิตที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการจัดการของสถาบันการศึกษาส่งผ่านมายังความรู้สึกและแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมของนักศึกษาในสถาบันน้ันๆ
 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยบังคับบัญชาของวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วยวทิยาลัยพยาบาล วทิยาลัยการสาธารณสุข วทิยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก วทิยาลัย
การแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร วทิยาลัยนักบรหิารสาธารณสุข มีหน้าทีใ่นการสนับสนุน ควบคุมกำากับวทิยาลัยในสังกัดใหมี้การ
ดำาเนินงานให้ครบทั้ง 4 ภารกิจหลักคือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม และการทำานุบำารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยได้กำาหนดเอกลักษณ์ของสถาบันว่า “สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” และเอกลักษณ์ของ
นักศึกษา วา่ “ การใหบ้รกิารสุขภาพด้วยหวัใจความเปน็มนษุย์ ” ประกอบด้วย จติบรกิาร (Service Mind)  การคิดเชงิวเิคราะห ์
(Analytical Thinking) และการส่งเสริมให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม (Participation)  (สถาบันพระบรมราชชนก,  2554) 
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 แต่จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของนักศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่
ผ่านมา โดยการศึกษาของกิตติพร เนาว์สุวรรณ, เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ และวิทวัส ดิษยะศริน สัตยารักษ์ (2558) เป็นการศึกษา
องค์ประกอบย่อยของอัตลักษณ์ ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านจิตบริการ ได้แก่คุณภาพการบริการแบบองค์รวม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ และการดูแลอย่างเอ้ืออาทร 2) ด้านการคิดเชิงวิเคราะห์ ได้แก่ คุณลักษณะนักคิดเชิง
วิเคราะห์ และทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ และ 3) ด้านการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ ได้แก่ ด้านส่งเสริมการดูแลตนเองและการเสริม
สร้างพลังอำานาจ ด้านการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล และด้านการพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย การศึกษา ของสายสวาท เผ่าพงษ์ 
และคณะ (2554) พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีอัตลักษณ์ ด้านความซ่ือสัตย์ แต่งกายสะอาด ปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตร มี
สัมพันธภาพท่ีดีกับผู้รับบริการทุกระดับ เคารพในสิทธิและศักด์ิศรีของผู้รับบริการ รักษาความลับและผลประโยชน์ของผู้รับ
บริการ ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเต็มใจและเอ้ืออาทร ให้ความรู้ คำาแนะนำา เพ่ือช่วยให้ผู้รับบริการและ ญาติดูแลตนเองได้ และ
การศึกษาของจุรีรัตน์ กิจสมพร และคณะ (2560) พบว่าอัตลักษณ์การเคารพในคุณค่าศักด์ิศรี ของความเป็น มนุษย์มีค่าเฉล่ียสูงสุด
( =  3.60, S.D. = .48)  รองลงมาคือ รักษาความลับของผู้รับบริการ ( = 3.59, S.D. = .60) และ มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
( = 3.59, S.D. = .57) สำาหรับข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำาสุด คือ มีลักษณะช่างซักถาม ( =  2.97, SD = .69) มีความ
รอบรู้ในเรื่องที่ศึกษา ( =  2.98, SD = .65) ซึ่งเป็นการดำาเนินงานวิจัยเชิงปริมาณที่เป็นเพียงการกำาหนดองค์ประกอบย่อย
ของอัตลักษณ์ และการประเมิน อัตลักษณ์ของนักศึกษาตามกรอบที่กำาหนด ยังไม่มีการวิจัยเชิงคุณภาพที่สอบถามเกี่ยวกับ
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนกตามการรับรู้ของนักศึกษา บุคลากร และผู้ปกครอง ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะค้นหา
การรับรู้เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบันพระ บรมราชชนก ตามการรับรู้ของกลุ่มบุคคลดังกล่าวขึ้นอันจะเกิดประโยชน์ต่อ
การสร้างรูปแบบการพัฒนาเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบันและนักศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 1. เพื่อค้นหาเอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก ตามการรับรู้ของนักศึกษา อาจารย์ ครูพี่เล้ียง และผู้ปกครอง 
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 2. เพื่อค้นหาอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก ตามการรับรู้ของนักศึกษา อาจารย์ ครูพี่เล้ียง และผู้ปกครอง 
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

ระเบียบวิธีวิจัย
 1. ผู้ให้ข้อมูล
 ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วยนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ครูพี่เลี้ยงในแหล่งฝึก และผู้ปกครองนักศึกษาของวิทยาลัย
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) กำาหนดคุณสมบัติ
เปน็จงัหวดัทีมี่ทัง้วทิยาลัยพยาบาลและวทิยาลัยการสาธารณสุข ทัง้น้ีเน่ืองจากมีนักศึกษาหลายหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรพยาบาล
บัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขชุมชน หลักสูตรทันตสาธารณสุข และหลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรม ประกอบด้วยวิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรนิธร จงัหวดัพษิณโุลก วทิยาลัยการสาธารณสุขสิรนิธร จงัหวดัขอนแก่น วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จงัหวดั
พิษณุโลก และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดขอนแก่น รวมทั้งส้ิน 180 คน มีดังน้ี (ตารางที่ 1)
 1) นักศึกษาที่กำาลังศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้มาโดยเลือกแบบ
เจาะจง กำาหนดคุณสมบัติเป็นนักศึกษาทุกชั้นปีที่กำาลังศึกษาในภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2559
 2) อาจารย์และบคุลากร ทีป่ฏิบตังิานด้านการสอน และสายสนับสนุนในวทิยาลัยพยาบาลและวทิยาลัยการสาธารณสุข
ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง กำาหนดคุณสมบัติมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี
 3) ครูพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกของวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้มาโดยเลือกแบบ
เจาะจง กำาหนดคุณสมบัติเป็นบุคลากรท่ีมีประสบการณ์การเป็นพ่ีเล้ียงนักศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกไม่น้อยกว่า 1 ปี
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 4) ผู้ปกครอง เป็นบิดามารดาของนักศึกษาที่กำาลังศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง 
ตารางที ่1 จำานวนผู้ให้ข้อมูล

วิทยาลัย นักศึกษา 
(คน)

อาจารย์/บุคลากร 
(คน)

ผู้ปกครอง 
(คน)

ครู
พ่ีเล้ียง (คน)

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 20 10 - 10
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พิษณุโลก 20 10 - 10
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น 20 10 10 10
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 20 10 10 10

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 2.1 แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่มแบบก่ึงโครงสร้าง (Semi- structured Interview) ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการ
ทบทวนเอกสาร และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ประกอบ ด้วยแนวคำาถาม 2 ข้อ ได้แก่ 1) เอกลักษณ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก ควรเป็นอย่างไร และ 2) อัตลักษณ์ของนักศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ควรเป็นอย่างไร  ทั้งน้ี
เครื่องมือผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ได้แก่ อาจารย์ในวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น และสถาบันพระบรมราชชนก และผู้วิจัย
ได้ปรับปรุงแก้ไขตามคำาแนะนำา จากน้ันนำาไปทดลองใช้ (Try out) กับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จำานวน 
3 คน เพื่อตรวจสอบความชัดเจนและความเข้าใจตรงกันในประเด็นคำาถามก่อนนำาไปใช้จริง
 2.2 เครื่องบันทึกเสียง
 2.3 สมุดจดบันทึก สำาหรับจดข้อมูล 
 2.4 แฟ้มข้อมูลของผู้วิจัย สำาหรับเก็บข้อมูลที่ได้จากการจำาแนก และจัดหมวดหมู่ของข้อมูล

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล
 ผู้วิจัยดำาเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group) จำานวน 18 คร้ัง  ในวิทยาลัย
การสาธารณสุข สิรินธร จังหวัดพิษณุโลก วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พิษณุโลก และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น ช่วง เดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม พ.ศ.2560 โดยจัดเป็นกลุ่ม ๆ ละ 
10 คน ไม่รวมผู้วิจัย มีผู้วิจัยเป็นผู้ดำาเนินการสนทนากลุ่ม มีแนวคำาถาม 3 ข้อ โดยให้ผู้ให้ข้อมูลได้แสดงความคิดเห็น
โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้กระตุ้นให้แสดงความคิดเห็น มีผู้จดบันทึก 2 คน (Note-taker) ใช้เวลาสนทนากลุ่มประมาณ 1.30 – 2.00 ชม. 
เม่ือสนทนาเสรจ็ในแตล่ะวทิยาลัยผูว้จิยัสรปุใจความสำาคัญแลว้ใหผู้ใ้หข้อ้มูลตรวจสอบความถูกตอ้ง หลังจากน้ันมีการถอดเทป
แบบคำาต่อคำา
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี (Crabtree & Miller, 1992)
 1. การจัดแฟ้ม (Establishing files)  คือการนำาข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการสัมภาษณ์มาทบทวน และจัดหมวดหมู่
 2. การลงรหัสข้อมูล (Coding the data)  โดยนำาข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาลงรหัสหมวดหมู่ของข้อมูล
 3. การจัดประเภทของข้อมูล (Identify unit) โดยพิจารณาจากรหัส นำารหัสของข้อมูลที่มีอยู่มารวบรวมในการจัด
ประเภทข้อมูลที่มีรหัสคล้ายคลึงกันจะจัดอยู่ด้วยกัน 
 4. การพัฒนาและการสร้างหมวดหมู่  (Developing categories) นำาข้อมูลที่จัดประเภทโดยแยกประเภทเป็นหัวข้อ
ย่อยๆ ที่มีความสอดคล้องในเน้ือหาและแจงนับความถ่ีของคำาหรือข้อความที่ปรากฏในเน้ือหา มีการตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูล 
แล้วนำามาตีความเพื่อพัฒนาและสร้างหมวดหมู่ของข้อมูล
 5. การเชื่อมโยงหาความสัมพันธ์ของหมวดหมู่  (Interpretively determine connections) นำาหมวดหมู่ของข้อมูล
ที่จัดได้มาหาความสัมพันธ์กัน
 6. การตรวจสอบความถูกต้อง (Verify) นำาข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วมาตรวจสอบซ้ำาเพื่อให้เกิดความถูกต้องของข้อมูล 
 7. การสรุปและรายงานการวิจัย (Report) ผู้วิจัยทำาการปรับปรุงแก้ไขเน้ือหา การเขียนรายงานมีความคิดรวบยอด
ที่สมบูรณ์ กระชับ ชัดเจน และมีการนำาเสนอผลการวิจัยเป็นลักษณะพรรณนา (Descriptive explanation)

ผลการวิจัย
 1. ด้านเอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก  ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้ข้อมูลได้กล่าวถึงเอกลักษณ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก ดังน้ี
 1.1 สถาบันแห่งความม่ันคงของชีวิต ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีการให้นิยามของสถาบันพระบรมราชชนกว่า เป็นสถาบัน
ที่ให้ความรู้สึกที่ม่ันคง เน่ืองจากการเข้ามาศึกษาต่อในสถาบันพระบรมราชชนกน้ัน นักศึกษาและครอบครัวยังคงม่ันใจได้ว่า
เม่ือสำาเร็จการศึกษาจากสถาบันแห่งน้ีจะได้รับการบรรจุให้เข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข อันนำามาซึ่งความรู้สึก
แน่นอนในอนาคตของตนเอง หรืออนาคตของบุตรหลานในมุมมองของผู้ปกครอง จากความรู้สึกดังกล่าวจึงอาจส่งผลต่อการ
ตัดสินใจของนักเรียนและผู้ปกครองในการสมัครเข้ารับการศึกษาต่อในสถาบันพระบรมราชชนก ดังคำาพูด:
 “นึกถึงการศึกษาสายสุขภาพ จบมามีงานรองรับ โอกาสไปได้ไกลกว่าเด็กมหาวิทยาลัยอ่ืนด้านสายงาน”(Student B1)
 “วิทยาลัยที่ดี จบไปแล้วมีงานทำา ส่วนมากคนจะคิดว่าไปเรียนมหาลัยที่มีชื่อเสียงก็จริง แต่จบแล้วต้องไปดิ้นรน
หางานทำา ทำาให้เรามีอาชีพที่ม่ันคงกว่า” (Student D3) 
 “ลูกสอบได้มหาวิทยาลัยขอนแก่นแล้วสละสิทธิ มาเข้าสาธารณสุขเพราะจบมาแล้วมีงานทำา” (Parent  A5)
 1.2 สถาบันอันทรงเกียรติ ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่คิดเห็นว่าเป็นสถาบันอันทรงเกียรติและเม่ือกล่าวถึงสถาบันพระบรม
ราชชนกกลุ่มตัวอย่างมีการเชื่อมโยงระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันที่นำามาซึ่งความ
ย่ิงใหญ่และภาคภูมิใจของนักศึกษาและผู้ปกครอง  ดังคำาพูด:
 “รู้สึกสุดยอดเพราะเราเรียนในสถาบันของพระมหากษัตย์”(Student C3)
 “การที่ลูกได้มาเรียนที่น่ี ดีใจภูมิใจเพราะที่น่ีเป็นโรงเรียนของพระเจ้าแผ่นดิน”(Parent  D7)
 นอกจากน้ีอาจารย์และครูพ่ีเล้ียงในแหล่งฝึก คิดว่าช่ือของสถาบันพระบรมราชชนก เป็นนามสถาบันท่ีมีเกียรติ เป็น
สถาบันท่ีเสมือนว่าเป็นของกษัติรย์ ดังคำาพูด:
 “เป็นสถาบันที่ได้ยินชื่อแล้วทำาให้เกิดความภาคภูมิใจ เป็นสถาบันของเชื้อพระวงศ์ที่มาเรียนแล้วจะมีคุณภาพ” 
(Lecturer C4)
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 1.3 สถาบนัสุขภาพของวงการสาธารณสุขไทย ผูใ้หข้อ้มูลบางสว่นใหค้วามคิดเหน็วา่เม่ือกล่าวถึงคำาวา่สถาบนัพระบรม
ราชชนกก็จะนึกถึงการศึกษาของศาสตรท์างด้านสุขภาพทีส่ามารถสรา้งองค์กรทีใ่หค้วามรูแ้ก่ประชาชน และผลิตบณัฑติทางด้าน
พยาบาลและสาธารณสุขออกไปรับใช้สังคมไทย 
 “เป็นจุดเริ่มต้นของการผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุข เพื่อไปให้บริการสุขภาพ” (Student D12)
 “รูว้า่เปน็ระบบมีหลายหน่วยงาน เปน็หน่วยงานอยู่บนพืน้ฐานสถาบนัพระบรมราชชนก รูว้า่มีวทิยาลัยพยาบาล วทิยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร” (Parent  A10)
 อย่างไรก็ตามยังมีผู้ให้ข้อมูลบางคนที่ไม่ทราบว่าสถาบันพระบรมราชชนก คือหน่วยงานอะไร ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากชื่อ
ของสถาบันที่ไม่บ่งบอกถึงภารกิจหลัก กล่าวคือ ไม่มีคำาว่าวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยระบุไว้ จึงทำาให้ผู้คนบางส่วนไม่ทราบว่าคือ
สถาบันที่ทำาหน้าที่อะไรในสังคม ดังคำาพูด: 
 “สถาบันพระบรมราชชนก ฟังชื่อไม่ส่ือภารกิจหน้าที่ ชื่อบ่งบอกว่าเป็นของราชการไม่ทำาอะไร” (Student C9)
 นอกจากนี้ยังพบข้อคิดเห็นที่สำาคัญของผู้ให้ข้อมูลที่มีต่อสถาบันพระบรมราชชนก คือ การรับนักศึกษาที่ไม่ได้
มีประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือหลายช่องทางและให้กว้างขวางกับประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ 
 “เคยไปประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสถาบัน ปรากฏว่านักเรียนไม่มีใครรู้จักเลย มีตัวตนอยู่ไหม มีสถานที่ตั้งหรือเปล่า 
อยู่ที่ไหน คือเป็นสถาบันที่มีคนรู้จักน้อย ควรประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ เทคโนโลยี ไม่ต้องเยอะส้ันๆ แต่น่าสนใจ มีรายละเอียด
หลักสูตร และวิทยาลัย” (Lecturer A15)
 อีกประเด็นที่น่าสนใจที่ได้จากการสัมภาษณ์ พบว่า ระบบการรับแบบโควตาเป็นการเสียโอกาสในการรับนักศึกษาใน
พื้นที่ที่มีความต้องการเข้ามาศึกษา  ดังคำาพูดของอาจารย์และครูพี่เล้ียงบางท่าน:
 “จดุด้อยตรงทีเ่ขาจะตอ้งเดินมาหาเราเด็กรอบนอกไม่มีโอกาสรู”้ และ “มีแตค่นอยากมาเรยีน ของเรามีเงือ่นไขจงัหวดั 
น้ีก่ีคน ถึงแม้จะรู้จักแต่ก็มาไม่ได้ เคยพาลูกไปสมัครที่มหาวิทยาลัยอ่ืนเขาก็มีนะ แต่ก็รับหมด” (Lecturer B8)
 นอกจากน้ี ผู้ให้ข้อมูลส่วนหน่ึงยังคงเห็นว่า สถาบันพระบรมราชชนกยังไม่มีเอกลักษณ์ที่ชัดเจน ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจาก
การไม่มีเอกลักษณห์รอืตวัตนทีช่ดัเจน ขาดความเปน็มืออาชพีของการตลาดและการประชาสัมพนัธเ์ชงิรกุผา่นส่ือสังคมออนไลน ์
ดังคำาพูดที่ว่า: 
 “จดุขายการตลาดยังไม่ชดัเจน การประชาสัมพนัธผ์า่นโซเชยีลสำาคัญ ควรเอามาใชป้ระโยชน์ใหม้ากทีสุ่ด และอีกอย่าง
ควรมีระบบมีมาตรฐาน มหาลัยหากนักศึกษาเขาไม่ดีก็ไล่ออกเพราะถือว่าตัวเขาเองยังดูแลตัวเองไม่ได้แล้วจะไปดูแลสุขภาพ
คนอื่นได้อย่างไร อาจารย์ไม่ดีก็ออก แต่สถาบันเรารักเด็ก อาจารย์ก็เป็นข้าราชการส่วนใหญ่ไล่ออกไม่ได้ เรื่องมาตรฐาน
ที่ไม่ชัดเจน ไม่เด็ดขาดนี้ เขาเรียกว่าตะแกรงกรองรั่ว  ระบบการสอบเข้าก็เช่นกัน เราเน้นที่เกรด แต่กระบวนการสัมภาษณ์นี่
ไม่เน้น บางคนเกรดไม่ถึงแต่มีความตั้งใจมาเรียน แต่บางคนเกรดถึงแต่ไม่ได้ตั้งใจมาเรียน จึงไม่มีใจรัก จึงอยากให้ใช้ระบบ
การสัมภาษณ์ให้มีบทบาทบ้าง” (Lecturer A6)
 สำาหรับเอกลักษณ์ที่ว่า“สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของสถาบันพระบรม
ราชชนกในขณะน้ีน้ัน ผลการศึกษา พบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ ่มองเหน็เอกลักษณข์องสถาบนัพระบรมราชชนก ด้านตอบสนอง
ตอ่ความตอ้งการของชมุชน ในทางบวก ทัง้น้ี เรือ่งของการสรา้งคนจากชมุชนเพือ่ตอบสนองชมุชนจดัวา่เปน็เอกลักษณท์ีค่่อนขา้ง
เด่นชัดของสถาบันพระบรมราชชนก ดังคำาพูด: 
 “เป็นการถือว่าเป็นสิ่งที่น่ายินดี ชื่นชม เป็นเอกลักษณ์ที่เด่นมาก การให้โอกาสกับคนในชุมชน ที่เปิดโอกาสให้คน
ในชุมชนได้กลับไปทำางานในชุมชน” หรือ การมองภาพของความมีประสิทธิภาพของการพัฒนาชุมชน จากบัณฑิตที่จบไป  เช่น 
“เห็นด้วย ชอบ เพราะเป็นคนจากชุมชนอยู่แล้ว ถ้าได้คนในชุมชนจะสอดคล้องกัน อยู่แล้ว เขาเข้าถึงชุมชนได้ง่ายกว่า เป็นคน
ในพื้นที่อยู่แล้วจะมีประสิทธิภาพมากกว่า” (Mentor D1)
 ในทางกลับกัน ยังคงมีผู้ให้ข้อมูลบางคน มองว่าเอกลักษณ์ดังกล่าว ถือเป็นข้อเสียเปรียบของสถาบัน เนื่องจาก 
บัณฑิตที่จบไปจะต้องกลับ ไปในชุมชนตนเองเท่านั้น ขาดโอกาสที่ดีในการเลือกงาน ไม่เกิดการแข่งขันในตลาดแรงงาน
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ต้องยอมจำานนกับส่ิงที่มีอยู่ เช่น การไม่ได้รับการบรรจุ  ดังคำาพูด:
 “มีความรู้สึกว่า จบแล้วไม่บรรจุเป็นข้าราชการ รู้สึกว่าจะอยู่ยาก” (Mentor C5)
 หรือบางคน คิดว่า เอกลักษณ์น้ีไม่มีความจำาเป็นเพราะในความเป็นจริงเด็กรุ่นใหม่สามารถมีความก้าวหน้าจากการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ โดยไม่จำาเป็นต้องกลับไปอยู่ในชุมชนของตนเอง ดังคำาพูด:
 “มองว่าไม่จำาเป็น ว่าจะให้คน มองว่าแค่ชุมชน ไม่จำาเป็นต้องอยู่กับที่ ไม่ใช่ผลิตเพื่อสร้างชุมชน เด็กรุ่นใหม่ ความคิด
เปล่ียนไปเยอะ ถ้ามีโอกาสสรา้งสรรค์ได้เกิดความคิดทีห่ลากหลาย หรอื “การสรา้งคนควรเปน็ใครก็ได้ ทีจ่ะมาทำางานใหกั้บชมุชน
ก็น่าจะได้ ควรจะเปิดรับกว้างๆมากกว่า มาจากได้ไหนก็ได้ แต่อยากให้ได้คนที่อยากจะมาทำางานให้กับชุมชน และเป็นหน้าที่
ของวิทยาลัยที่จะต้องมาให้ความรู้กับเขาให้เข้าใจชุมชน” (Lecturer C4)
 สำาหรับเอกลักษณ์ในด้านวิสัยทัศน์ของสถาบันพระบรมราชชนกนั้น จากการศึกษาพบว่า ผู้ให้ข้อมูล  ส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นว่า วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ไม่สามารถประสบความสำาเร็จได้ เน่ืองจาก ความไม่สอดคล้องของส่ิงที่เป็นอยู่กับวิสัยทัศน์
ที่ตั้งไว้ เช่น คำาพูดที่ว่า 
 “วิสัยทัศน์ไม่สำาคัญเท่า Process” และ “ของเราจบ ดร.มาก แต่งานวิจัยตก QA ร่วง  ตามหลังเขา 5 ปี 10 ป ี
ผลงานวิชาการแย่มาก งบประมาณ unit cost น้อยลง เด็กที่มาจากเราสู้เด็กมหาวิทยาลัยไม่ได้ สอบบรรจุไม่ผ่าน ได้สัก 5% 
10% เด็กมหาวิทยาลัยสอบได้หมด กวาดหมด” (Lecturer B16)
 ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างบางท่านเห็นว่าวิสัยทัศน์ปัจจุบันมีความขัดแย้งในตัวเอง ตามที่ว่า:
  “เอกลักษณ์ มุ่งคนในพื้นที่ แต่เป็นสถาบันชั้นนำามันยาก การสร้างเด็กเราไม่ได้มาจากชุมชน จากพื้นที่เป็นแค่
ส่วนหน่ึง ในภาพทุกคนที่มีการเรียนรู้อยู่ได้ หลายๆ ที่ก็มีเหมือนกับเรา ทำาอย่างไรจะทำาให้ชัดเจนได้” (Lecturer B11)
 โดยเฉพาะวิสัยทัศน์ที่มีในเรื่องของการเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำาของสถาบัน  กลุ่มตัวอย่างยังคงมองเห็นว่ายัง
คงเป็นสิ่งที่เป็นไปได้ยาก ทั้งนี้เนื่องจากการผลิตผลงานทางด้านวิชาการของอาจารย์ของวิทยาลัยในสังกัดยังคงมีน้อย ทั้งนี้
สืบเน่ืองมาจากภาระงานที่ยังไม่เอ้ือต่อการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างเต็นรูปแบบ ดังคำาพูดที่ว่า 
 “เป็นสถาบันชั้นนำา เรายังตามหลังมหาวิทยาลัย หลาย ๆ มหาวิทยาลัย เราแทบจะอยู่ท้าย ๆ ของการพัฒนา ดูจาก
การผลิตผลงานทางวิชาการ งานวิจัยตกทุกปี ปัญหาใหญ่มาก วิ่งตามเขา มีความล้าหลังทางวิชาการ” (Lecturer D5)
 2. ด้านอัตลักษณ์ของนักศึกษาในเรื่องการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (SAP)  จากการสนทนากลุ่มนักศึกษา
และครอบครวัส่วนใหญ ่มองอัตลักษณข์องสถาบนัพระบรมราชชนก เพยีงแค่มิตทิางด้านจติบรกิาร นักศึกษามีความเขา้ใจ
อัตลักษณใ์นส่วนของจติบรกิารวา่เปน็การดูแลผูป้ว่ยดุจญาตมิิตร ใหบ้รกิารมนุษย์ทกุคนด้วยความเทา่เทยีมกัน ผูป้กครองจะให้
ความคิดเห็นของการผลิตนักศึกษาที่สร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ ด้วยการมีการบริการที่ดี พูดจาไพเราะ
 อย่างไรก็ตามจากข้อมูลที่ได้จากครูพี่เล้ียงบางท่านที่คิดว่า จิตบริการมันเป็นส่ิงที่วัดยาก เพราะบางครั้งนักศึกษาอาจ
มีส่ิงเหล่าน้ีอยู่เดิมก่อนที่จะเข้ามาศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูพี่เล้ียงไม่ได้พบสิ่งเหล่าน้ีในเด็กของสถาบันพระบรมราชชนกทุกคน  
และครูพี่เลี้ยงบางท่านคิดว่า นักศึกษาไม่ได้แสดงพฤติกรรมออกมาตามอัตลักษณ์ที่กำาหนด ทั้งนี้ครูพี่เลี้ยงมองว่าลักษณะ
ของอัตลักษณ์ที่มีอยู่ไม่ได้นำาไปสู่การพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับส่ิงที่ตั้งไว้ ดังคำาพูด จากครูพี่เล้ียงบางท่าน: 
 “เด็กเราเป็นอย่างนั้นจริงไหม อัตลักษณ์ต้องพูดแล้วให้เห็นว่าคือเด็กจากสบช. คือได้นะคำานี้แต่มีคำาอื่นอีกไหม 
คำาน้ีใครๆก็ใช้กัน บางโรงพยาบาลก็ใช้ ทำาให้มันมองไม่ออกว่าจริงแล้วมันเป็นของใคร มันแสดงความเป็นตัวตนของเด็กสบช.
จริงหรือเปล่า” หรือ “นักศึกษาไม่ได้ออกมาแบบน้ัน” (Lecturer B16)
 โดยเฉพาะด้านคิดวิเคราะห์ อาจารย์และครูพี่เลี้ยงยังคงเห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีจุดอ่อนในทักษะทางด้านนี้
อยู่มาก  ดังคำาพูด
 “เรื่องคิดวิเคราะห์เด็กของเรายังไปไม่ถึง อาจจะเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ยังมีน้อย ส่วนมากเป็นในคาบแรก ควรให้มีส่วนร่วมวิธีอ่ืนด้วย” (Lecturer C13)
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 สำาหรบัด้านอัตลักษณข์องสถาบนัพระบรมราชชนก  จากการสนทนากลุ่ม พบวา่ หากมีการกล่าวถึงนักศึกษาในสถาบนั
พระบรมราชชนก กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญมี่การรบัรูถึ้งอัตลักษณข์องนักศึกษาทีเ่ด่นชดัและมีความตา่งจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ  
ดังน้ี  
 2.1 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมสูง กล่าวคือ ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่จะมองเห็นถึงพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรมในการใช้ชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการแต่งกาย การพูดจา ความคิดหรือการตัดสินใจของนักศึกษา
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ล้วนแล้วแต่แสดงออกถึงความรับผิดชอบในเชิงจริยธรรม เช่น การให้ความเคารพผู้ที่ม ี
ความอาวุโสกว่า ดังคำาพูดจากครูพี่เล้ียงคนหน่ึง:
 “การมีความเคารพนอบน้อม เด็กในสถาบนัพระบรมราชชนกจะเปน็ธรรมเนียมในการเคารพรุน่พี ่เม่ือเราเจอคนทีมี่อายุ
มากกว่า ไม่ว่าจะอาชีพอะไร ฐานะอะไร เราก็จะเคารพ นอบน้อม เวลาขึ้นวอร์ดก็จะเป็นเสน่ห์เฉพาะตัว พี่เล้ียงจะเอ็นดู” หรือ 
ในแง่ของความรบัผดิชอบ  “ความรบัผดิชอบ เพราะวา่เราได้ฝกึตัง้แตก่ารเรยีนในชัน้เรยีนวา่จะตอ้งรบัผดิชอบเพือ่นในห้องด้วย 
เมื่อมีรุ่นน้องก็ต้องรับผิดชอบรุ่นน้องด้วย รวมไปถึงตอนฝึกก็ต้องรับผิดชอบคนไข้ด้วย”  นอกจากนี้  นักศึกษาของสถาบัน
จะมีมารยาทที่ดี  “ต้องยอมรับว่าที่น้ีสอนมารยาท เวลามีแขกมา หรือผู้ใหญ่ มา แต่เราไม่สนว่าใคร แต่เราต้องยกมือไหว้” 
(Lecturer A8)
 2.2 ความโดดเด่นของทักษะด้านการปฏิบัต ิ กล่าวคือ นักศึกษาในสถาบันพระบรมราชชนก เม่ือมีการฝึกปฏิบัติงาน
ในแหล่งฝกึหรอืเม่ือสำาเรจ็การศึกษา  ผูใ้หข้อ้มูลส่วนใหญ ่มองเหน็วา่ นักศึกษาจะมีทกัษะในการปฏิบตัทิีดี่ เม่ือเทยีบกับสถาบนั
อ่ืนๆ ดังคำาพูดของนักศึกษาที่กล่าวว่า: 
 “การปฏิบัติเชิงวิชาชีพที่โดดเด่น เวลาขึ้นฝึกอาจารย์พี่เลี้ยงประจำาแหล่งฝึกจะคาดหวังกับเรามากในศักยภาพ 
เมื่อขึ้นฝึกคู่กับสถาบันอื่น สถาบันเราจะโดดเด่นในการปฏิบัติมาก”(Student D10)
 ดังน้ัน ด้วยคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น พบว่า บัณฑิตจากสถาบันพระบรมราชชนกอาจจะยังเป็นที่ต้องการของตลาด 
เน่ืองจากการปฏิบัติงานได้ดีกว่า สถาบันการศึกษาอ่ืน เช่น ครูพี่เล้ียงได้กล่าวว่า 
 “อยากได้เด็กของสถาบันพระบรมราชชนก ที่เข้ามาแล้วเป็นงานเลย แต่ที่สำาคัญเราไม่มีตำาแหน่งในการจ้างงาน” 
หรือ “มหาวิทยาลัยเน้นการสอน ในโรงพยาบาล ทั้งเรียนทั้งฝึก วิทยาลัย เรียนแล้วค่อยไปฝึก  ถ้าเข้ามาทำางานรับของ
วิทยาลัยเราก่อน การปฏิบัติงานเราทำาดี มหาวิทยาลัย เก่งงานวิชาการ ตอบได้หมด แต่ปฏิบัติไม่ได้” (Mentor A1)
 อย่างไรก็ตาม อาจารย์และครูพี่เล้ียงบางท่านให้ความคิดเห็นว่า แม้ว่านักศึกษาจะมีทักษะในการปฏิบัติที่ดีแต่จะไม่
ค่อยทราบเหตุผลของการปฏิบัติหรือความรู้ที่ใช้เป็นพื้นฐานในการปฏิบัติน้ันๆ ดังคำาพูด:
 “การทำาหตัถการเดน่กวา่ความรู ้เกง่ในดา้นการปฏบิตัมิากกวา่” หรอื “เราไดม้กีารฝกึปฏบิตักิบัคนไขจ้รงิ สถานการณ์
จรงิ ทำาใหเ้กดิความคุน้ชนิมากกวา่สถาบนัอืน่ แตใ่นทางกลบักนัเรากจ็ะออ่นเรือ่งวชิาการถงึแมจ้ะตอบคำาถามได ้แตร่ายละเอยีด
จะไม่เท่าสถาบันอื่น” (Mentor A5)
 2.3 ความโดดเด่นของการเข้าใจและเข้าถึงชุมชน  จากการศึกษา อัตลักษณ์ที่ชัดเจนอีกอย่างหน่ึงของนักศึกษาใน
สถาบันพระบรมราชชนก คือ ทักษะในเรื่องของการทำางานร่วมกับชุมชน นักศึกษาที่เป็นผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มองเห็นว่าตนเอง
มีความโดดเด่นในเรื่องของการทำางานในชุมชน  เช่น คำากล่าวของนักศึกษาและผู้ปกครอง 
 “ผลิตพยาบาลมาเพื่อชุมชน เข้าออกเข้าใจชุมชน ฝึกงานก็มีแต่ชุมชน วิทยาลัยก็อยู่ในชุมชน เป็นพยาบาลเพื่อชุมชน 
เราเข้าถึง เราเข้าถึงระบบสุขภาพได้มากขึ้น” (Student C1)
 “เข้าถึงชุมชนได้ เป็นส่วนหน่ึงของชุมชน ไม่ถือตัว มีสัมมาคารวะ มากกว่าเด็กมหาวิทยาลัย มีความอดทน” (Parent  B9)
 นอกจากน้ี ครูพี่เล้ียงได้ให้ความคิดเห็นว่า หากนักศึกษาของสถาบันมีความโดดเด่นในเรื่องชุมชน นักศึกษาสามารถ
ที่จะทำางานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ได้ดีเช่นเดียวกัน ตามคำาพูด:
 “เก่งเรื่องชุมชน เขาจะทำางานร่วมกับกระทรวงหลักที่เขาไปทำางานทั้ง 4-5 กระทรวงได้ดี เขาเป็นผู้นำาด้านสุขภาพ ไม่
ว่าจะทำางานกับ อบต. หรือ อบจ. กับด้านการเมืองท้องถ่ิน” (Mentor B1)
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อภิปรายผล
 1. ผลการศึกษา ผู้ให้ข้อมูลรับรู้ว่าเอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก คือเป็นสถาบันอันทรงเกียรติที่นำามา
ซึ่งความยิ่งใหญ่และภาคภูมิใจ  เนื่องจากมีการเชื่อมโยงระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับสถาบันพระมหากษัตริย์และ
เป็นสถาบันที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ทางด้านสุขภาพที่สามารถสร้างองค์กรที่ให้ความรู้แก่ประชาชน โดยเอกลักษณ์ การสร้างคน
จากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชนเป็นส่ิงที่โดดเด่นและชัดเจนของสถาบัน ทั้งน้ีเน่ืองจากสถาบันพระบรมราชชนก 
เดิมชื่อสถาบันพัฒนากำาลังคนด้านสาธารณสุข สังกัดกระทรวงสาธารณสุขได้รับพระราชทานนามและพระลัญจกรจากพระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เช่นเดียวกับชื่อวิทยาลัยพยาบาลและชื่อวิทยาลัยการสาธารณสุขก็ได้รับพระราชทาน
นามให้มีพระนาม ของพระบรมวงศานุวงศ์ จึงทำาให้อาจารย์ นักศึกษา และผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจ (สถาบันพระบรม
ราชชนก, 2558) สอดคล้องกับการศึกษาของชัยณรงค์ ขันผนึก และชูเกียรติ โพนแก้ว (2552) พบว่า นักศึกษาและบุคลากร 
ของมหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบรูณมี์เอกลักษณท์ีค่วามภาคภูมิใจ ได้แก่ คำาวา่ “ราชภัฏ”  การสะทอ้นใหเ้หน็ความเปน็มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์ด้วยคำาวา่ “คนของพระราชา ขา้ของแผน่ดิน”  การใชต้ราสัญลักษณ ์“พระลัญจกร” การใชสี้ม่วงและดอกอินทนิล
แทนความเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  การส่ือสารด้วยตัวแทนความเป็นลูกพ่อขุนผาเมือง
 สำาหรับทัศนะด้านลบพบว่า ชื่อของสถาบันที่ไม่บ่งบอกถึงภารกิจหลัก เนื่องจากสถาบันพระบรมราชชนกเป็น
หน่วยงานหนึ่งในสำานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนการรับนักศึกษาที่ไม่ได้มีการประกาศ
อย่างเป็นทางการและกว้างขวางให้กับประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ ขาดการประชาสัมพันธ์ รวมถึงระบบการรับแบบโควตา
เป็นการเสียโอกาสในการรับนักศึกษาในพื้นที่ที่มีความต้องการเข้ามาศึกษา  ในภาพรวมพบว่าสถาบันพระบรมราชชนกยังไม่มี
เอกลักษณท์ีช่ดัเจน ขาดความเปน็มืออาชพีของการตลาดและการประชาสัมพนัธท์ัง้น้ีเน่ืองจากไม่มีผูร้บัผดิชอบงานประชาสัมพนัธ์
ที่รับผิดชอบงานที่ชัดเจน อีกทั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบยังเป็นส่วนงานหน่ึงที่อยู่ในกลุ่มอำานวยการเท่าน้ัน ทำาให้ภารกิจไม่ชัดเจน
นอกจากน้ีสถาบันพระบรมราชชนกมีวิทยาลัยในสังกัดกระจายอยู่ ทั่วทั้งประเทศ ซึ่งทำาให้เกิดความไม่ชัดเจนในพื้นที่และกลุ่ม
เป้าหมายในการประชาสัมพันธ์ 
 2. อัตลักษณ์ของนักศึกษาพบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่มีการรับรู้ถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษาที่เด่นชัดและมีความต่าง
จากสถาบันการศึกษาอื่นๆ ได้แก่ 1) พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมสูง  ประกอบด้วยการแต่งกาย 
การพูดจา ความคิดหรือการตัดสินใจ 2) ความโดดเด่นของทักษะด้านการปฏิบัติ และ 3) ความโดดเด่นของการเข้าใจและเข้า
ถึงชุมชน ทั้งน้ีเน่ืองจากการปฏิบัติงานของวิชาชีพที่เก่ียวกับสุขภาพน้ัน อัตลักษณ์มีความสำาคัญต่อความม่ันคงและภาพลักษณ์
ที่ดีของวิชาชีพ ทำาให้ได้รับความร่วมมือและไว้วางใจจากผู้รับบริการ (กิตติพร เนาว์สุวรรณ, เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์และวิทวัส 
ดิษยะศริน สัตยารักษ์, 2558) ในด้านการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมและจริยธรรมสูงสถาบันพระบรมราชชนก
และวทิยาลัยในสังกัด ผลิตบคุลากรใหกั้บกระทรวงสาธารณสุข และมีการเน้นในเรือ่งของการสรา้งอัตลักษณใ์นการสรา้งบคุลากร
ที่จะมาปฏิบัติงานให้กับกระทรวงสาธารณสุข ประกอบกับนักศึกษาที่เรียนอยู่ในสถาบันพระบรมราชชนกต้องอยู่หอพัก
ในสถานศึกษา จงึถูกหล่อหลอมใหมี้บคุลิกตามความตอ้งการของกระทรวงสาธารณสุขทีมี่ความอ่อนน้อมถ่อมตน สำาหรบัทกัษะ
ด้านการปฏิบตังิาน หลักสูตรการเรยีนการสอนได้เน้นการฝกึปฏิบตังิานในสถานพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข ทำาใหนั้กศึกษา
ได้รับการฝึกฝนและพัฒนาในภาคปฏิบัติ  จากสถานที่ที่จะปฏิบัติงานจริงและได้รับการฝึกงานจากโรงพยาบาลในกระทรวง
สาธารณสุข ดังน้ันจงึส่งผลใหนั้กศึกษามีทกัษะในการปฏิบตังิานได้ดี ความโดดเด่นในการเขา้ชมุชน เน่ืองจากสถาบนัพระบรมราช
ชนกและวิทยาลัยในสังกัด ได้มีอาจารย์ที่มาจากสถานบริการเข้ามาสอนและเป็นอาจารย์พิเศษทำาให้นักศึกษาได้รับการถ่ายทอด
จากประสบการณจ์รงิ รวมทัง้ในหลักสูตรได้เน้นการปฏิบตังิานในพืน่ทีเ่พือ่ตอบสนองกับความตอ้งการของกระทรวงสาธารณสุข 
ดังน้ันนักศึกษาจึงมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในชุมชน สอดคล้องกับการศึกษาของจุรีรัตน์ กิจสมพร และคณะ (2560) พบ
ว่านักศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกมีอัตลักษณ์ด้านจิตบริการมากที่สุด รองลงมาคือด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  และด้านการส่งเสริมให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม ซึ่งพฤติกรรมเหล่าน้ีล้วนแล้วแต่เป็นคุณสมบัติที่โดดเด่นของนักศึกษา
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกหลักสูตร  
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ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
 สถาบนัพระบรมราชชนก ตอ้งมีการปรบัเปล่ียนวธิคิีด/กระบวนการได้มาและกระบวนการพฒันานักศึกษาเพือ่สรา้งอัต
ลักษณข์องสถาบนัใหมี้ความโดดเด่น พยายามดึงศักยภาพทีมี่อยู่ออกมาใหเ้ด่นชดั และพฒันาส่ิงเหล่าน้ันอย่างตอ่เน่ือง ประกอบ
กับควรมีการประชาสัมพนัธ ์และการตลาดในเชงิรกุ การเสรมิสรา้งกระบวนการคิดวเิคราะหใ์หกั้บนักศึกษาทีบ่รูณาการควบคู่กัน
ไปกับการสรา้งสรรค์รปูแบบใหม่ๆ ในการจดัการเรยีนการสอนและพฒันานักศึกษาในด้านตา่งๆ บนพืน้ฐานของความทนัสมัยทาง
เทคโนโลยีและองค์ความรู้และที่สำาคัญคือการส่งเสริมนักศึกษาได้ใช้ศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ 
 ข้อเสนอแนะในการทำาวิจัยครั้งต่อไป
 ควรศึกษารูปแบบการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างและพัฒนาเอกลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนกอันเกิด
ความโดดเด่นและการเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของสถาบัน

สรุป
 เอกลักษณ์และอัตลักษณ์มีความสำาคัญต่อการเป็นสถาบันการศึกษาของกระทรวงสาธารณสุข โดยด้านเอกลักษณ์
ของสถาบันพระบรมราชชนก ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่แสดงทัศนะด้านบวกว่า สถาบันพระบรมราชชนก 
เป็นสถาบันอันทรงเกียรติที่นำามาซึ่งความยิ่งใหญ่และภาคภูมิใจ  เนื่องจากมีการเชื่อมโยงระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก
กับสถาบันพระมหากษัตริย์และเป็นสถาบันที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ทางด้านสุขภาพที่สามารถสร้างองค์กรที่ให้ความรู้แก่ประชาชน 
โดยเอกลักษณ์ การสร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชนเป็นสิ่งที่โดดเด่นและชัดเจนของสถาบัน สำาหรับทัศนะ
ด้านลบพบว่า ชื่อของสถาบันที่ไม่บ่งบอกถึงภารกิจหลัก การรับนักศึกษาที่ไม่ได้มีการประกาศอย่างเป็นทางการและกว้างขวาง
ให้กับประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ ขาดการประชาสัมพันธ์มีระบบการรับนักศึกษาเข้าศึกษาแบบโควตาโดยกำาหนดสัดส่วน
จากตา่งจงัหวดั จงึเปน็การเสียโอกาสในการรบันักศึกษาในพืน้ทีท่ีมี่ความตอ้งการเขา้มาศึกษา  ในภาพรวมทำาใหส้ถาบนัพระบรม
ราชชนกยังไม่มีเอกลักษณท์ีช่ดัเจน ขาดความเปน็มืออาชพีของการตลาดและการประชาสัมพนัธ ์ส่วนด้านอัตลักษณข์องนักศึกษา 
ผลการศึกษาพบว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการรับรู้ถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษาที่เด่นชัดและมีความต่างจากสถาบันการศึกษา
อ่ืน ๆ ได้แก่ 1) พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมสูง ด้านการแต่งกาย การพูดจา ความคิดหรือการตัดสินใจ 
2) ความโดดเด่นของทักษะด้านการปฏิบัติ และ 3) ความโดดเด่นของการเข้าใจและเข้าถึงชุมชน
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